
                                                                                                                                                                                                                              Aprobată prin ordinul Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea  

                                                                                                                                                                                                                                                         Forţei de Muncă nr.31 din 17 octombrie 2003 

                                                                                                                            

 

Către Agenţia pentru Ocuparea  Forţei de  Muncă a municipiului Chişinău      
 

          OFERTĂ   privind locurile de muncă libere 
 

   Unitatea economică 

...............................................................................                       
Tipul de activitate economică: 

  Adresa/sediul .........................................................................................                                  .................................................... 

  ................................................................................................................. Forma de proprietate:                                                
  Telefon/fax/e-mail ................................................................................. ăcilbuP ٱ 

  Persoana de contact .............................................................................. ătavirP ٱ 

  

                       În conformitate cu art.13 din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia  

                              socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă declarăm următoarele locuri de muncă libere: 
Nr. 

crt. 

    

 

Loc  de muncă 

pentru: 

funcţionari, 

muncitori 

 

 

CONDIŢII MINIME  DE OCUPARE A LOCULUI DE MUNCĂ LIBER 
 

Denumirea profesiilor, codul 

 

 

 

Nr. 

locurilor 

de muncă 

libere 

 

Localitatea 

în care se 

află locul 

liber 

 

Studii/calificare 

Vechime 

minimă în 
domeniu 

(ani) 

Posedarea 

limbilor 

Limitele 

salariului 
lunar, 

(minim, 

maxim), lei 

Numărul 

de 
schimburi 

Durata 

raportului de 
muncă: 

Nedeterminată, 

Determinată 

(perioada) 

Alte 

1. 

 

           

2. 

 

           

3. 

 

           

4. 

 

           

5. 

 

           

 
 Notă: Informaţia  este prezentată prin: fax, telefon, vizita angajatorului la sediul  Agenţiei  (subliniaţi)                               Conducătorul unităţii   ...........................................                         
                                                                                                                                                                 (numele şi prenumele)                                         (semnătura)           

Oferta a fost înregistrată la data de  ............................................  200 .....         

 nr. ............................................                                                                                                                                                 Semnătura specialistului resurse umane.....................................                 L.Ş. 

 


