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PARTEA I 
Legi, hotărîri ale Parlamentului Republicii Moldova, 

decrete ale Preşedintelui Republicii Moldova 

D E C R E T
pentru promulgarea Legii сu privire la modificarea 
şi completarea Legii nr. 100-XV din 26 aprilie 2001
privind actele de stare civilă

340

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 49 din 22 
martie 2012 сu privire la modificarea şi completarea Legii 
nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civilă.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 79-VII. Chişinău, 22 mai  2012.

L E G E 
cu privire la modificarea şi completarea
Legii nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind 
actele de stare civilă

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I. – Legea nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind 

actele de stare civilă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2001, nr. 97–99, art. 765), cu modificările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează:

1. La articolul 5 alineatul (5), propoziţia a doua se 
exclude.

2.  Articolul 29:
la alineatul (1) litera e), după cuvîntul  „naţionalitatea” 

se introduc cuvintele „şi/sau apartenenţa  etnică”;
articolul se completează cu alineatul (4) cu următorul 

cuprins:
„(4) Naţionalitatea şi/sau apartenenţa etnică se înscrie, 

la cerere, în baza declaraţiei pe propria răspundere a părin-
ţilor sau a titularului care a împlinit vîrsta de 16 ani.”

3. La articolul 30: 
alineatul unic devine alineatul (1);
la litera c), cuvintele „şi naţionalitatea” se înlocuiesc cu 

cuvintele „ , naţionalitatea şi/sau apartenenţa etnică a”;
articolul se completează cu alineatul (2) cu următorul 

cuprins:
„(2) Naţionalitatea şi/sau apartenenţa etnică se înscrie, 

la cerere, în baza declaraţiei pe propria răspundere a părin-
ţilor sau a titularului care a împlinit vîrsta de 16 ani.”

4. La articolul 47 litera c),  cuvîntul „naţionalitatea,” se 
exclude.

5. La articolul 51 alineatul (1) litera c), cuvîntul „naţio-
nalitatea,” se exclude.

6. La articolul 52 litera a), cuvîntul „ , naţionalitatea” 
se exclude.

7. La articolul 57 alineatul (1) litera c), cuvîntul „naţio-
nalitatea,” se exclude.

8. Articolul 68 se abrogă. 
9. La articolul 69, alineatul (2) se completează cu litera 

n) cu următorul cuprins:
„n) declaraţiei pe propria răspundere a părinţilor sau 

a titularului care a împlinit vîrsta de 16 ani cu privire la 
înscrierea apartenenţei etnice.”

Art. II. – Guvernul, în termen de 3 luni, va aduce actele 
sale normative în concordanţă cu prezenta lege.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 49. Chişinău, 22 martie 2012.

341

D E C R E T
pentru promulgarea Legii privind prevenirea 
şi combaterea criminalităţii organizate 

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 50 din 
22 martie 2012 privind prevenirea şi combaterea crimina-
lităţii organizate. 

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 81-VII. Chişinău, 22 mai 2012.

342

L E G E 
privind prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Capitolul  I

DISPOZIŢII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare 
Prezenta lege reglementează măsuri specifice de 

prevenire şi combatere a criminalităţii organizate, aplicate 
de autorităţile cu atribuţii în domeniu pentru a asigura prote-
jarea persoanei, a societăţii şi a statului împotriva acţiunilor 

ilegale ale grupurilor şi organizaţiilor criminale.
Articolul 2. Noţiuni principale
În sensul prezentei legi, următoarele noţiuni principale 

semnifică:
criminalitate organizată – fenomen social care cuprinde 

grupurile şi organizaţiile criminale, activitatea criminală a 
acestora, faptele infracţionale comise de membrii grupurilor 
şi organizaţiilor criminale, actele preparatorii ale grupurilor 

343
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şi organizaţiilor criminale şi ale membrilor acestora în 
vederea comiterii de infracţiuni, precum şi alte infracţiuni 
care, conform Codului penal, se consideră comise de un 
grup sau o organizaţie criminală;

activitate criminală organizată – acţiuni/inacţiuni sau 
sistem de acţiuni/inacţiuni orientate spre comiterea de către 
grupurile sau organizaţiile criminale a unei sau mai multor 
infracţiuni prevăzute în Partea specială a Codului penal;

prevenire a criminalităţii organizate – acţiuni de 
împiedicare a comiterii de către grupurile şi organizaţiile 
criminale a infracţiunilor, precum şi de înlăturare a cauzelor 
şi a condiţiilor ce generează sau favorizează criminalitatea 
organizată;

infracţiune cu caracter transnaţional – orice infracţiune 
care, după caz:

a) este săvîrşită pe teritoriile a două sau mai multor 
state;

b) este săvîrşită pe teritoriul unui stat, dar pregătirea, 
planificarea, conducerea sau controlul său are loc, în tot 
sau în parte, pe teritoriul altui stat;

c) este săvîrşită pe teritoriul unui stat de un grup sau o 
organizaţie criminală care desfăşoară activităţi criminale în 
două sau mai multe state;

d) este săvîrşită pe teritoriul unui stat, dar rezultatul 
acesteia se produce pe teritoriul altui stat.

Articolul 3. Sfera de acţiune a legii  
Sub incidenţa prezentei legi cad infracţiunile care, 

conform Codului penal, se consideră comise de un grup 
sau o organizaţie (asociaţie) criminală.

Articolul 4. Principiile de bază ale prevenirii şi 
           combaterii criminalităţii organizate
Prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate au  la 

bază următoarele principii: 
a) legalitatea;
b) respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale 

ale omului;
c) operativitatea;
d) inevitabilitatea pedepsei;
e) confidenţialitatea;
f) profesionalizarea în toate domeniile de activitate; 
g) prioritatea măsurilor de prevenire a criminalităţii 

organizate; 
h) coordonarea şi cooperarea unitară între toate insti-

tuţiile implicate;
i) cooperarea cu organizaţiile internaţionale şi cu socie-

tatea civilă. 
Capitolul  II

CADRUL INSTITUŢIONAL
Articolul 5. Controlul, conducerea şi coordonarea  

           executării prezentei legi
Controlul, conducerea şi coordonarea executării 

prezentei legi sînt exercitate de Procuratură, în condiţiile 
Legii cu privire la Procuratură, ale Codului de procedură 
penală şi ale altor legi.

Articolul 6. Atribuţii în domeniul prevenirii şi 
           combaterii criminalităţii organizate
(1) Atribuţiile în domeniul prevenirii şi combaterii crimina-

lităţii organizate sînt exercitate de subdiviziunile specializate 
ale Departamentului poliţie, ale Departamentului urmărire 
penală şi ale Departamentului Poliţiei de Frontieră din 
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Departamentului 
instituţiilor penitenciare din cadrul Ministerului Justiţiei, ale 
Serviciului de Informaţii şi Securitate, ale Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, ale Servi-
ciului Vamal.

(2) Autorităţile menţionate la alin. (1) exercită atribuţiile 

de prevenire şi combatere a criminalităţii organizate în 
domeniile care corespund competenţelor prevăzute de 
Codul de procedură penală.

(3) În cazul în care grupul sau organizaţia criminală 
desfăşoară activităţi criminale ce ţin de competenţa a două 
sau mai multor autorităţi prevăzute la alin. (1), conducerea 
şi coordonarea procesului de prevenire a criminalităţii 
organizate sînt realizate de subdiviziunea specializată 
responsabilă din cadrul Departamentului poliţie al Ministe-
rului Afacerilor Interne.

Articolul 7. Competenţele autorităţilor cu atribuţii în  
           domeniul prevenirii şi combaterii 

           criminalităţii organizate 
(1) Autorităţile cu atribuţii în domeniul prevenirii şi 

combaterii criminalităţii organizate:
a) desfăşoară activităţi de prevenire şi combatere 

a criminalităţii organizate prin prevenirea, depistarea şi 
curmarea infracţiunilor în conformitate cu legislaţia în 
vigoare;

b) desfăşoară activităţi speciale de investigaţii, activităţi 
de urmărire penală, de cooperare internaţională, de analiză 
şi monitorizare în domeniu.

(2) În cadrul activităţilor de prevenire şi combatere a 
criminalităţii organizate, autorităţile menţionate la art. 6 
alin. (1) colaborează între ele prin schimb de informaţii, de 
experţi, prin activităţi comune de cercetare şi demascare 
a grupurilor şi organizaţiilor criminale, de instruire a perso-
nalului, prin realizarea unor iniţiative social-economice, 
precum şi prin alte activităţi.

Articolul 8. Selectarea, pregătirea profesională şi  
        instruirea cadrelor în domeniul prevenirii  
           şi combaterii criminalităţii organizate

(1) Persoanele selectate pentru angajare în subdiviziunile 
specializate în domeniul prevenirii şi combaterii criminalităţii 
organizate din cadrul autorităţilor menţionate la art. 6 alin. 
(1) al prezentei legi vor fi supuse unei verificări în confor-
mitate cu prevederile Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie 
2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii 
publice.

(2) Statul asigură pregătirea profesională şi instruirea 
personalului antrenat direct în prevenirea şi combaterea 
criminalităţii organizate.

(3) Pregătirea profesională şi instruirea personalului 
menţionat la alin. (2) vor cuprinde metode şi forme de 
colaborare a autorităţilor administraţiei publice cu reprezen-
tanţii organizaţiilor internaţionale, cu organizaţiile neguver-
namentale, cu alte instituţii şi cu societatea civilă, precum şi 
metode şi forme de cooperare şi colaborare a autorităţilor 
administraţiei publice, a organizaţiilor şi a instituţiilor din 
Republica Moldova cu autorităţile, organizaţiile şi instituţiile 
interesate din alte state.

Capitolul III
PREVENIREA CRIMINALITĂŢII ORGANIZATE

Articolul 9. Măsuri de prevenire a criminalităţii organizate
(1) Autorităţile cu atribuţii în domeniul prevenirii şi 

combaterii criminalităţii organizate previn criminalitatea 
organizată prin: 

a) efectuarea analizei cauzelor şi condiţiilor ce favori-
zează crearea şi activitatea grupurilor şi organizaţiilor 
criminale;

b) planificarea măsurilor de prevenire a formării noilor 
grupuri sau organizaţii criminale;

c) planificarea măsurilor de prevenire a activităţii criminale 
pe fiecare grup sau organizaţie criminală existentă;

d) organizarea campaniilor de informare privind 
fenomenul de crimă organizată; 
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e) notificarea persoanelor care pot fi atrase în activitatea 
criminală organizată;

f) monitorizarea preventivă a persoanelor care pot fi 
atrase în activitatea criminală organizată.

(2) Măsurile de prevenire a criminalităţii organizate 
prevăzute la  alin. (1) lit. a), b) şi d) sînt exercitate conform 
unui plan aprobat de Guvern.

(3) Măsurile de prevenire a criminalităţii organizate 
prevăzute la  alin. (1) lit. c), e) şi f) sînt exercitate pentru 
fiecare caz de parvenire a informaţiei despre crearea unui 
grup sau unei organizaţii criminale ori despre posibila 
atragere a persoanei în activitatea criminală organizată.

Articolul 10. Notificarea persoanelor care pot fi  
  atrase în activitatea criminală organizată

(1) Notificarea persoanei despre faptul că poate fi atrasă 
în activitatea criminală organizată reprezintă informarea sub 
semnătură despre eventualele consecinţe ale atragerii în 
acţiunile ilegale ale grupului sau organizaţiei criminale.

(2) Notificarea se operează în privinţa persoanei care, 
deşi nu este antrenată în activitatea criminală organizată, 
ţine relaţii permanente sau ocazionale cu membrii grupului 
sau organizaţiei criminale şi care poate deveni participant la 
activitatea criminală a grupului sau organizaţiei criminale.

(3) Notificarea despre posibilitatea atragerii persoanei în 
activitatea criminală organizată nu implică stabilirea faţă de 
aceasta a unor obligaţii sau restricţii în comunicarea de mai 
departe cu membrii grupului sau organizaţiei criminale, deci 
nu presupune limitarea drepturilor şi libertăţilor acesteia. 

(4) La solicitare, persoanei notificate i se eliberează 
notificarea în formă scrisă.

Articolul 11. Monitorizarea preventivă a persoanelor  
             care pot fi atrase în activitatea 

             criminală organizată 
(1) Dacă prelungeşte comunicarea cu membrii grupului 

sau organizaţiei criminale, persoana notificată despre 
posibilitatea atragerii ei în activitatea criminală organizată 
este supusă monitorizării preventive.

(2) Monitorizarea preventivă a persoanelor care pot fi 
atrase în activitatea criminală organizată constă în culegerea 
de informaţii şi date despre comunicările realizate între membrii 
grupurilor sau organizaţiilor criminale şi persoana notificată.

(3) Monitorizarea preventivă a persoanelor care pot 
fi atrase în activitatea criminală organizată este iniţiată la 
decizia motivată a conducătorului autorităţii cu atribuţii în 
domeniul prevenirii şi combaterii criminalităţii organizate. 

(4) Rezultatele monitorizării preventive a persoanelor 
care pot fi atrase în activitatea criminală organizată sînt 
raportate în scris, cel puţin o dată pe lună, conducătorului 
autorităţii cu atribuţii în domeniul prevenirii şi combaterii 
criminalităţii organizate. 

(5) Persoanele responsabile de monitorizarea preventivă, 
precum şi alte persoane care, în exercitarea obligaţiilor de 
serviciu, au luat cunoştinţă de informaţii privind monito-
rizarea preventivă a persoanelor care pot fi atrase în 
activitatea criminală organizată sînt obligate să asigure 
confidenţialitatea acestei informaţii.  

(6) Monitorizarea preventivă este realizată de autorităţile 
menţionate la art. 6 alin. (1) din prezenta lege în domeniile 
care corespund competenţelor prevăzute de Codul de 
procedură penală. 

(7) Monitorizarea preventivă a persoanei care poate fi 
atrasă în activitatea criminală organizată încetează dacă:

a) persoana supusă monitorizării a decedat;
b) datele acumulate demonstrează că măsurile 

preventive aplicate în privinţa persoanei supuse monitorizării 
şi-au atins scopul;

c) datele acumulate demonstrează că măsurile 
preventive aplicate în privinţa persoanei supuse monitori-
zării nu şi-au atins scopul, persoana monitorizată devenind 
membru al unui grup sau organizaţii criminale; 

d) nu există temei pentru prelungirea monitorizării.
Capitolul IV

COMBATEREA CRIMINALITĂŢII ORGANIZATE
Articolul 12. Măsuri de combatere a criminalităţii  

   organizate
(1) Autorităţile cu atribuţii în domeniul prevenirii şi 

combaterii criminalităţii organizate exercită măsuri speciale 
de investigaţii şi măsuri specifice de combatere a crimina-
lităţii organizate.

(2) Măsurile speciale de investigaţii sînt exercitate în 
condiţiile prevăzute de legislaţia cu privire la activitatea 
specială de investigaţii şi de legislaţia procesual penală.

(3) Măsurile specifice de combatere a criminalităţii 
organizate sînt:

a) încadrarea controlată în grupul sau organizaţia 
criminală;

b) infracţiunea controlată.
Articolul 13. Încadrarea controlată în grupul sau  

    organizaţia criminală
(1) Încadrarea controlată în grupul sau organizaţia 

criminală constă în introducerea, în condiţiile prevăzute 
de prezenta lege, a colaboratorilor din subdiviziunile 
specializate în prevenirea şi combaterea crimei organizate 
sau, după caz, a altor persoane în grupul sau organizaţia 
criminală cu scopul de a influenţa membrii grupului sau 
organizaţiei criminale să renunţe la activitatea criminală 
organizată sau la comiterea anumitor infracţiuni, de a racola 
informatori din cadrul grupului sau organizaţiei criminale, de 
a deteriora structura grupului sau organizaţiei criminale, de 
a redirecţiona activitatea criminală a grupului sau organi-
zaţiei criminale, de a dezinforma membrii grupului sau 
organizaţiei criminale, precum şi de a acumula informaţii 
despre componenţa şi structura grupului sau organizaţiei 
criminale, despre intenţiile criminale şi crimele comise 
anterior de grupul sau organizaţia criminală. 

(2) Încadrarea controlată în grupul sau organizaţia 
criminală se efectuează în temeiul unei decizii a condu-
cătorului autorităţii menţionate la art. 6 alin. (1). Decizia 
va cuprinde: data şi locul întocmirii; numele, prenumele şi 
funcţia persoanei care a emis-o; argumentarea necesităţii 
încadrării controlate în grupul sau organizaţia criminală; 
date despre persoana care va fi încadrată controlat în 
grupul sau organizaţia criminală; informaţii sau date despre 
grupul sau organizaţia criminală în care urmează a fi 
încadrată controlat persoana; sarcinile persoanei încadrate 
controlat; referire la legenda în baza căreia se încadrează 
controlat persoana; limitele acţiunilor permise a fi realizate 
de persoana încadrată controlat; modalitatea de raportare 
a rezultatelor activităţii în calitate de persoană încadrată 
controlat; după caz, termenul de încadrare controlată; alte 
condiţii care privesc realizarea încadrării controlate. 

(3) Încadrarea controlată în grupul sau organizaţia 
criminală încetează în caz de:

a) expirare a termenului de încadrare prevăzut în decizia 
de încadrare controlată;

b) atingere a scopului stabilit în decizia de încadrare 
controlată;

c) demascare de către membrii grupului sau organizaţiei 
criminale a persoanei încadrate controlat sau apariţie a 
unor împrejurări care vădit pun în pericol viaţa persoanei 
încadrate controlat.

Articolul 14. Infracţiunea controlată
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(1) Infracţiunea controlată reprezintă comiterea de către 
persoana încadrată controlat în grupul sau organizaţia 
criminală a unei fapte ce prezintă doar semne obiective ale 
unei infracţiuni uşoare sau mai puţin grave, în mod controlat 
şi dirijat de autoritatea prevăzută la art. 6 alin. (1), în scopul 
curmării sau descoperirii infracţiunilor grave, deosebit de 
grave şi excepţional de grave.

(2) Procedura de autorizare a comiterii unei infracţiuni 
controlate este iniţiată de conducătorul autorităţii cu atribuţii 
în prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate, care 
prezintă procurorului propunerea de aplicare a măsurii 
specifice de comitere a infracţiunii controlate. Propunerea 
de aplicare a măsurii specifice de comitere a infracţiunii 
controlate va cuprinde: data şi locul întocmirii; numele, 
prenumele şi funcţia persoanei care o întocmeşte; argumen-
tarea necesităţii de a comite infracţiunea controlată, care 
să demonstreze imposibilitatea prevenirii şi descoperirii 
infracţiunii prin alte metode; date despre persoanele în 
privinţa cărora se va comite infracţiunea controlată, dacă 
asemenea date există; limitele acţiunilor concrete aplicate 
la comiterea infracţiunii controlate; date despre persoanele 
care vor comite infracţiunea controlată; durata aproximativă 
de realizare a infracţiunii controlate; rezultatul scontat.

(3) Dacă consideră motivată propunerea, procurorul 
înaintează judecătorului de instrucţie un demers privind 
autorizarea comiterii infracţiunii controlate.

(4) Judecătorul de instrucţie examinează propunerea, 
demersul şi materialele prezentate şi, printr-o încheiere 
motivată, autorizează sau respinge demersul privind autori-
zarea comiterii infracţiunii controlate.

Capitolul  V
PROTECŢIA JURIDICĂ ŞI SOCIALĂ A 

PERSOANELOR CARE PARTICIPĂ LA PREVENIREA ŞI 
COMBATEREA CRIMINALITĂŢII ORGANIZATE

Articolul 15. Protecţia juridică şi socială a 
  persoanelor care participă la prevenirea  

  şi combaterea criminalităţii organizate
Protecţia juridică şi socială a persoanelor care participă 

la prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate este 
asigurată în conformitate cu prezenta lege şi cu legile 
speciale care reglementează activitatea autorităţilor menţi-
onate la art. 6 alin. (1).

Articolul 16. Repararea prejudiciilor cauzate 
  persoanelor care participă la prevenirea  

  şi combaterea criminalităţii organizate
(1) Prejudiciile cauzate sănătăţii sau bunurilor colabo-

ratorilor din autorităţile menţionate la art. 6 alin. (1) al 
prezentei legi în legătură cu participarea acestora la 
prevenirea şi combaterea crimei organizate sînt reparate 
în modul stabilit de prezenta lege şi de legile speciale care 
reglementează activitatea autorităţilor respective. 

(2) În cazul în care, în timpul operaţiunii de neutralizare a 
grupului sau organizaţiei criminale, persoana care participă 
la prevenirea şi combaterea criminalităţii organizate îşi 
pierde viaţa, familiei acesteia sau persoanelor întreţinute 
de ea li se plăteşte un ajutor unic echivalent cu suma 
mijloacelor băneşti de întreţinere pe 15 ani ale persoanei 
decedate. În afară de aceasta, timp de 10 ani din ziua 
decesului persoanei menţionate, persoanelor întreţinute 
de aceasta li se plătesc lunar mijloacele băneşti de între-
ţinere ale persoanei decedate, ţinîndu-se cont de indexarea 
salariului. La expirarea a 10 ani, persoanelor întreţinute li se 

stabileşte pensie de urmaş în modul stabilit de legislaţie, 
păstrîndu-li-se înlesnirile de care a beneficiat persoana 
decedată. 

(3) Persoanei care a participat la prevenirea şi comba-
terea criminalităţii organizate şi care, în timpul desfăşurării 
operaţiunii de neutralizare a grupului sau organizaţiei 
criminale, a fost mutilată, în urma cărui fapt a survenit 
invaliditatea, i se acordă, în conformitate cu legislaţia în 
vigoare, un ajutor unic din contul mijloacelor bugetului de 
stat, în funcţie de statutul ei juridic, şi i se stabileşte pensia 
respectivă.

Articolul 17. Garanţiile pentru exercitarea atribuţiilor  
  de serviciu

Colaboratorii subdiviziunilor specializate ale Ministerului 
Afacerilor Interne şi ale Serviciului de Informaţii şi Securitate 
antrenaţi nemijlocit în prevenirea şi combaterea crimei 
organizate au dreptul la un supliment salarial pentru risc 
sporit în modul şi în condiţiile stabilite de Guvern.

Capitolul  VI
COOPERAREA INTERNAŢIONALĂ

Articolul 18. Cooperarea şi asistenţa internaţională
(1) Cooperarea internaţională în domeniul prevenirii 

şi combaterii criminalităţii organizate se desfăşoară prin 
schimb de informaţii între serviciile naţionale şi interna-
ţionale interesate, prin acordare de asistenţă juridică în 
materie penală, inclusiv prin comisii rogatorii, sau prin alte 
activităţi necesare pentru prevenirea şi combaterea crimi-
nalităţii organizate, în conformitate cu legislaţia naţională 
şi internaţională, fără prejudicierea drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului.

(2) Autorităţile menţionate la art. 6 alin. (1) din prezenta 
lege cooperează cu instituţii similare ale altor state în 
conformitate cu prevederile cap. IX din Codul de procedură 
penală al Republicii Moldova, în conformitate cu alte acte 
normative naţionale, precum şi în conformitate cu dispo-
ziţiile tratatelor internaţionale la care Republica Moldova 
este parte.

(3) Interacţiunea organelor de drept în scopul prevenirii 
şi combaterii infracţiunilor cu caracter transnaţional săvîrşite 
de grupuri sau organizaţii criminale se realizează prin: 
asistenţă juridică internaţională în materie penală, activitate 
specială de investigaţii, identificare, blocare, sechestrare 
şi confiscare a produselor şi a instrumentelor infracţiunii, 
desfăşurare a acţiunilor comune de urmărire, schimb de 
informaţii, asistenţă tehnică sau de altă natură pentru 
culegerea, analiza şi procesarea informaţiilor, formare a 
personalului de specialitate, precum şi prin alte activităţi.

Capitolul  VII
DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII

Articolul 19 
Guvernul, în termen de 6 luni: 
– va întreprinde măsuri de punere în aplicare a prezentei 

legi şi de implementare a acesteia de către organele de 
drept;

– va elabora şi va aproba Regulamentul de activitate al 
subdiviziunilor specializate în domeniul prevenirii şi comba-
terii criminalităţii organizate; 

– la propunerea autorităţilor responsabile de executarea 
prezentei legi, va prevedea anual în legea bugetului de stat 
mijloacele financiare necesare;

– va propune Parlamentului modificarea legislaţiei pentru 
a asigura aplicarea prezentei legi.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 50. Chişinău, 22 martie 2012.
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D E C R E T
privind promulgarea Legii pentru completarea Legii 
Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale 
nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 61 din 30 martie 
2012 pentru completarea Legii Serviciului Protecţiei Civile şi 
Situaţiilor Excepţionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 80-VII. Chişinău, 22 mai 2012.

344

L E G E
pentru completarea Legii Serviciului Protecţiei Civile
şi Situaţiilor Excepţionale nr. 93-XVI 
din 5 aprilie 2007

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
Art. I. – Legea Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor 

Excepţionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2007, nr. 78–81, art. 358), cu modifi-
cările ulterioare, se completează după cum urmează:

1. La articolul 28 litera a), după cuvîntul  „concedierea” 
se introduc cuvintele „sau demisia”.  

2. După articolul 28 se introduce articolul 281 cu 
următorul cuprins:

„Articolul 281.  Demisia
Colaboratorul Serviciului are dreptul la demisie – 

desfacere a contractului individual de muncă din proprie 

iniţiativă, în conformitate cu prevederile Codului muncii.”                                       
 3. La articolul 29, alineatul (1) se completează cu literele 

g), h), şi i) cu următorul cuprins:
„g) în legătură cu transferarea colaboratorului, în confor-

mitate cu prevederile Codului muncii; 
h) la atingerea limitei de vîrstă de aflare în serviciu;
i) în cazul aplicării pedepsei penale prin hotărîre a 

instanţei de judecată, care exclude posibilitatea continuării 
serviciului prin contract, de la data rămînerii definitive a 
hotărîrii judecătoreşti.”

Art. II. – Guvernul, în termen de 3 luni va aduce actele 
sale normative în concordanţă cu prezenta lege.

345

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI  Marian LUPU

Nr. 61. Chişinău, 30 martie 2012.

D E C R E T
privind promulgarea Legii pentru modificarea 
şi completarea unor acte legislative

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 77 din 12 
aprilie 2012 pentru modificarea şi completarea unor acte 
legislative.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 83-VII. Chişinău, 22 mai 2012.

346

L E G E 
pentru modificarea şi completarea unor acte legislative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I. – Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 

18 aprilie 2002 (republicat în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2009, nr. 72–74, art. 195), cu modificările 
ulterioare, se completează, după articolul 335, cu articolul 
3351 cu următorul cuprins:

„Articolul 3351. Falsul în documente contabile
(1) Întocmirea sau utilizarea unei facturi sau a oricărui 

alt document sau înscris contabil care conţine informaţii 
false, precum şi omisiunea cu rea-voinţă a contabilizării unei 
plăţi, săvîrşite în scopul disimulării sau tăinuirii unor acte de 
corupţie, dacă fapta nu constituie complicitate,

se pedepsesc cu amendă în mărime de pînă la 1000 
unităţi convenţionale sau cu muncă neremunerată în folosul 
comunităţii de la 180 la 240 de ore, sau cu închisoare de 
pînă la 3 ani, în toate cazurile cu privarea de dreptul de a 
ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate 
pe un termen de pînă la 5 ani, iar persoana juridică se 
pedepseşte cu amendă în mărime de la 1000 la 2500 
unităţi convenţionale cu privarea de dreptul de a desfăşura 
o anumită activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

(2) Aceleaşi acţiuni săvîrşite în interesul unui grup 
criminal organizat sau al unei organizaţii criminale

se pedepsesc cu amendă în mărime de pînă la 1500 
unităţi convenţionale sau cu închisoare de la 3 la 7 ani, în 
ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite 
funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen 
de la 2 la 5 ani, iar persoana juridică se pedepseşte cu 
amendă în mărime de la 2000 la 4000 unităţi convenţionale 
cu privarea de dreptul de a desfăşura o anumită activitate 
pe un termen de la 2 la 5 ani.”

Art. II. – La articolul 274 alineatul (5) din Codul de 
procedură penală al Republicii Moldova nr. 122-XV din 
14 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2003, nr. 104–110, art. 447), cu modificările ulterioare, 
după cuvintele „şi anunţă despre aceasta” se introduce 
textul  „ , într-un termen cît mai scurt posibil, dar nu mai 
mare de 15 zile,”.

Art. III. – Legea nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 privind 
achiziţiile publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr. 107–111, art. 470), cu modificările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează:

347
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1. Articolul 26 se completează cu alineatul (6) cu 
următorul cuprins:

„(6) Ora şi data deschiderii ofertelor vor coincide cu 
termenul-limită de depunere a cererilor şi de primire a 
ofertelor.”

2. La articolul 70 alineatul (1) litera b), textul „b) 
denumirea şi datele”  se înlocuieşte cu textul „b) data şi 
numerele de înregistrare ale invitaţiilor remise direct opera-
torilor economici, denumirea operatorilor economici invitaţi, 
denumirea şi datele”.

3. La articolul 75, cuvîntul „administrativă” se înlocuieşte 

cu cuvîntul „contravenţională”.
Art. IV. – La articolul 1 din Legea nr. 25-XVI din 

22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului 
public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 
74–75, art. 243), cu modificările ulterioare, alineatul (4) va 
avea următorul cuprins:

„(4) Încălcarea codului constituie, după caz, abatere 
disciplinară, contravenţie sau infracţiune, căreia i se aplică, 
respectiv, prevederile legislaţiei privind funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public, ale Codului contravenţional 
sau ale Codului penal.”

PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 77. Chişinău, 12 aprilie 2012.

D E C R E T
pentru promulgarea Legii privind modificarea 
şi completarea Codului audiovizualului al Republicii 
Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 84 din 13 aprilie 
2012 privind modificarea şi completarea Codului audiovizu-
alului al Republicii Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 78-VII. Chişinău, 22 mai  2012.

L E G E 
privind modificarea şi completarea Codului
audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-XVI
din 27 iulie 2006

348

349

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Articol unic. – Codul audiovizualului al Republicii 

Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2006, nr. 131–133, art. 679), cu 
modificările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează:

1. La articolul 38:
alineatul (8) va avea următorul cuprins: 
„(8) Decizia Consiliului Coordonator al Audiovizualului 

cu privire la aplicarea oricărei sancţiuni va fi motivată, 
devenind executorie de la data adoptării şi aducerii la 
cunoştinţă radiodifuzorilor şi distribuitorilor de servicii vizaţi 
prin scrisoare recomandată, cu publicarea ulterioară în 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova şi pe pagina web a 
organului emitent.”

alineatul (10) se abrogă.
2. La articolul 40 alineatul (3) se completează în final cu 

textul „ , cu excepţia deciziilor prevăzute la art. 38 alin. (8)”. 

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 84. Chişinău, 13 aprilie 2012.

D E C R E T
pentru promulgarea Legii cu privire la majorarea 
sumei de subscripţie a Republicii Moldova 
la Fondul Monetar Internaţional

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 109 din 
11 mai 2012 cu privire la majorarea sumei de subscripţie a 
Republicii Moldova la Fondul Monetar Internaţional.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 82-VII. Chişinău,  22 mai 2012.

350

L E G E
cu privire la majorarea sumei de subscripţie
a Republicii Moldova la Fondul Monetar Internaţional

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. 1. – Se aprobă majorarea sumei de subscripţie 

a Republicii Moldova la Fondul Monetar Internaţional de 
la 123,2 milioane de Drepturi Speciale de Tragere pînă la 
172,5 milioane de Drepturi Speciale de Tragere, conform 

Rezoluţiei nr. 66-2 din 15 decembrie 2010 privind cea 
de-a paisprezecea revizuire generală a cotelor şi reforma 
Consiliului Executiv, adoptată de Consiliul de Guvernatori 
al Fondului Monetar Internaţional.

Art. 2. – Banca Naţională a Moldovei, în calitatea sa 
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de agent al Republicii Moldova, conform pct. 5 al Hotărîrii 
Parlamentului nr. 1107-XII din 28 iulie 1992 сu privire la 
aderarea Republicii Moldova la Fondul Monetar Interna-
ţional, la Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi 
Dezvoltare şi la organizaţiile afiliate şi în temeiul art. 7 

alin. (4) din Legea nr. 548-XIII din 21 iulie 1995 cu privire 
la Banca Naţională a Moldovei, îşi va asuma obligaţiile şi 
va întreprinde toate măsurile necesare pentru a asigura 
majorarea sumei de subscripţie a Republicii Moldova la 
Fondul Monetar Internaţional.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 109. Chişinău, 11 mai 2012. 

L E G E
pentru modificarea şi completarea unor acte legislative

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Art. I. – La articolul 24 punctul 2) din Legea nr. 64-XII 

din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131–133, art. 1018), 
cu modificările ulterioare, sintagma „Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice şi Corupţiei” se exclude.

Art. II. – Articolul 10 din Legea nr. 845-XII din 3 ianuarie 
1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi (Monitorul 
Parlamentului Republicii Moldova, 1994, nr.2, art. 33), cu 
modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

punctul 5:
la alineatele 1 şi 5, sintagma „ , Centrul pentru Comba-

terea Crimelor Economice şi Corupţiei” se exclude;
la punctul 6, textul „sau de Centrul pentru Combaterea 

Crimelor Economice şi Corupţiei” se exclude.
Art. III. – În cuprinsul Legii asigurării cu pensii a milita-

rilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele 
organelor afacerilor interne  nr. 1544-XII din 23 iunie 1993 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2010, nr. 247–251, art. 752), cu modificările ulterioare, 
sintagma „Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul Naţional 
Anticorupţie”.

Art. IV. – În cuprinsul Legii instituţiilor financiare nr. 
550-XIII din 21 iulie 1995 (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2011, nr. 78–81,   art. 199), cu modifi-
cările ulterioare, sintagma „Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma 
„Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. V. – Codul fiscal nr. 1163-XIII din 24 aprilie 1997 
(republicat în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, ediţie 
specială din 8 februarie 2007,) cu modificările ulterioare, 
se modifică după cum urmează:

1. La articolul 131 alineatul (1), sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei,” se 
exclude.

2. Articolul 1531 se abrogă.
3. Articolul 241: 
la alineatul (1), sintagma „Centrului pentru Combaterea 

Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma 
„Ministerului Afacerilor Interne”;

alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Sînt în drept să examineze cauzele privind încălcările 

fiscale şi să aplice sancţiuni fiscale, în numele autorităţilor 
abilitate, conducerea organului fiscal, ministrul afacerilor 
interne, şeful şi şeful adjunct al Departamentului poliţie, 
şefii şi şefii adjuncţi ai direcţiei şi ai secţiilor specializate 
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.” 

4. La articolul 245 alineatul (1), sintagma „Centrului 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Ministerului Afacerilor Interne”.

5. La articolul 251 alineatul (2), sintagma „organelor 
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei” se substituie cu sintagma „organelor de urmărire 
penală conform competenţei”.

Art. VI. – La articolul 30 alineatul (1) din Legea nr. 
1164-XIII din 24 aprilie 1997 pentru punerea în aplicare a 
titlurilor I şi II ale Codului fiscal (republicată în Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, ediţie specială din 8 februarie 
2007), cu modificările ulterioare, sintagma „Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei,” se substituie 
cu sintagma „Ministerul Afacerilor Interne,”.

Art. VII. – La punctul 19 din anexa la Legea conten-
ciosului administrativ nr. 793-XIV din 10 februarie 2000 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
ediţie specială din 3 octombrie 2006), cu modificările 
ulterioare, sintagma „Centrului pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrului 
Naţional Anticorupţie”.

Art. VIII. – În cuprinsul Legii nr. 1086-XIV din 23 iunie 
2000 cu privire la expertiza judiciară, constatările tehnico-
ştiinţifice şi medico-legale (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2000, nr. 144–145, art.1056), cu modificările 
ulterioare, sintagma „Centrul pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul 
Naţional Anticorupţie”.

Art. IX. – La articolul 1 alineatul (5) din Legea nr. 140-XV 
din 10 mai 2001 privind Inspecţia Muncii (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2001, nr. 68– 71, art. 505), cu modifi-
cările ulterioare, sintagma „Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma 
„Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. X.  – La articolul 6 alineatul (5) litera j) şi la articolul 
7 alineatul (11) din Legea nr. 539-XV din 12 octombrie 2001 
cu privire la combaterea terorismului (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2001, nr. 147–149, art. 1163), cu 
modificările ulterioare, sintagma „Centrului pentru Comba-

D E C R E T
privind promulgarea Legii pentru modificarea 
şi completarea unor acte legislative 

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 120 din 25 mai 
2012 pentru modificarea şi completarea unor acte legis-
lative. 

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 90-VII. Chişinău, 28 mai 2012.
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terea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu 
sintagma „Centrului Naţional Anticorupţie”.

Art. XI. – La articolul 2 al Legii nr. 914-XV din 15 martie 
2002 pentru ratificarea Convenţiei privind spălarea banilor, 
depistarea, sechestrarea şi confiscarea veniturilor provenite 
din activitatea infracţională (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2002, nr. 43–45, art. 281), cu modificările 
ulterioare, sintagma „Centrul pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul 
Naţional Anticorupţie”.

Art. XII. – Legea nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu 
privire la Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, 
nr.  91–94, art.  668), cu modificările ulterioare, se modifică 
şi se completează după cum urmează:

1. În titlul şi în cuprinsul legii, sintagma „Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu  sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”, cuvintele „în 
organele Centrului” se substituie cu cuvintele „în cadrul 
Centrului”, iar cuvintele „colaboratorul Centrului” se 
substituie cu cuvintele „angajatul Centrului”.

2. Articolul 1 va avea următorul cuprins:
„Articolul 1. Centrul Naţional Anticorupţie
(1) Centrul Naţional Anticorupţie (denumit în continuare  

Centru) este un organ specializat în prevenirea şi comba-
terea corupţiei, a actelor conexe corupţiei şi a faptelor de 
comportament corupţional.

(2) Centrul este persoană juridică de drept public, 
finanţat integral din bugetul de stat, dispune de conturi 
trezoreriale, de ştampilă cu imaginea Stemei de Stat a 
Republicii Moldova şi de alte atribute necesare.

(3) Centrul este un organ apolitic, nu acordă asistenţă 
şi nu sprijină niciun partid politic. 

(4) Centrul este independent în activitatea sa şi se 
supune doar legii. Centrul dispune de independenţă organi-
zaţională, funcţională şi operaţională în condiţiile stabilite 
de lege.”

3. La articolul 2 alineatul (2), după cuvintele „statutul 
funcţionarului public,” se introduce textul „ale Legii nr. 199 
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii 
de demnitate publică,”.

4. Articolul 3 se completează cu literele a1), a2) şi a3) 
cu următorul cuprins:

„a1) independenţei;
a2) imparţialităţii;
a3) aplicării prioritare a metodelor de prevenire a 

corupţiei faţă de cele de combatere;”.
5. Articolul 4 se abrogă. 
6. Articolul 5 alineatul (1):
la litera a), cuvîntul „preîntîmpinarea” se substituie cu 

cuvîntul „prevenirea”, cuvintele „economico-financiare şi 
fiscale” se substituie cu cuvintele „de corupţie şi a celor 
conexe corupţiei, precum şi a faptelor de comportament 
corupţional”; 

litera c) se completează în final cu textul „ , în condiţiile 
Legii nr. 190-XVI din 26 iulie 2007 cu privire la prevenirea 
şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului”;

la litera d), după cuvîntul „Guvernului” se introduc 
cuvintele „ , precum şi a altor iniţiative legislative prezentate 
în Parlament,”;

alineatul se completează cu litera e) cu următorul 
cuprins:

„e) asigurarea desfăşurării evaluării riscurilor de corupţie 
în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice prin instruire şi 
consultare, monitorizare şi analiză a datelor referitoare la 
evaluarea riscurilor de corupţie, precum şi coordonarea 

elaborării şi executării planurilor de  integritate.” 
7. Articolul 6:
la litera b), cuvîntul „operative” se substituie cu cuvîntul 

„speciale”;
litera c) va avea următorul cuprins:
„c) să întreprindă acţiuni de prevenire şi combatere 

a corupţiei, a actelor conexe corupţiei şi a faptelor de 
comportament corupţional, date în competenţa sa, inclusiv 
prin efectuarea expertizei anticorupţie a proiectelor de acte 
legislative şi a proiectelor de acte normative ale Guver-
nului,  precum şi a altor iniţiative legislative prezentate în 
Parlament, cu respectarea principiilor, criteriilor şi proce-
durii de efectuare a acesteia;”

litera j) se abrogă;
litera k) se abrogă;
articolul se completează cu litera o) cu următorul 

cuprins:
„o) să prezinte anual Parlamentului şi Guvernului, pînă 

la data de 31 martie, raportul privind desfăşurarea activităţii 
sale. Raportul anual se publică pe pagina web a Centrului cu 
o lună înainte de a fi transmis Parlamentului şi Guvernului.  
În caz de necesitate, Parlamentul sau Guvernul poate cere 
prezentarea unor rapoarte suplimentare privind activitatea 
Centrului.”

8. Articolul 7 va avea următorul cuprins:
„Articolul 7. Drepturile Centrului
În exercitarea atribuţiilor şi obligaţiilor, Centrul are 

dreptul:
a) să întreprindă acţiuni speciale de investigaţii în 

condiţiile Legii nr. 59 din 29 martie 2012 privind activitatea 
specială de investigaţii;

b)  să efectueze urmărirea penală în condiţiile Codului 
de procedură penală;

c) să dispună de izolator de urmărire penală în condi-
ţiile legii;

d) să întocmească procese-verbale privind contravenţiile 
ce ţin de competenţa sa;

e) să solicite, avînd autorizaţia conducătorului subdivi-
ziunii specializate, şi să primească de la autorităţile publice, 
de la persoanele juridice şi fizice documente, înscrisuri, 
informaţii şi date necesare pentru exercitarea atribuţiilor de 
prevenire şi analiză a actelor de corupţie şi a celor conexe, 
precum şi de examinare a cererii sau a comunicării despre 
contravenţiile sau infracţiunile ce ţin de competenţa sa, 
înregistrate în modul stabilit;

f) să efectueze expertize criminalistice şi de altă natură, 
precum şi cercetări ce ţin de competenţa sa, să solicite 
autorităţilor publice, întreprinderilor, organizaţiilor şi institu-
ţiilor de stat antrenarea de specialişti şi experţi la verificări 
sau expertize, la elucidarea unor probleme de specialitate;

g) să  efectueze fotografierea, înregistrarea audio şi 
video, dactiloscopia şi înregistrarea persoanelor reţinute 
sau  ţinute sub arest, conform  legislaţiei;

h) să iniţieze acţiuni  de citare în faţa instanţei de 
judecată în conformitate cu legislaţia;

i) să participe la elaborarea şi perfecţionarea cadrului 
legislativ vizînd prevenirea şi combaterea infracţiunilor de 
corupţie, a celor conexe corupţiei şi a faptelor de compor-
tament corupţional;

j) să solicite şi să primească din partea autorităţilor 
publice suportul informaţional şi consultativ necesar pentru 
efectuarea expertizei anticorupţie a proiectelor de acte 
legislative şi a proiectelor de acte normative ale Guver-
nului, precum şi a altor iniţiative legislative prezentate în 
Parlament;

k) să înainteze, conform legii, sesizări privind înlăturarea 
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cauzelor şi condiţiilor care au  favorizat comiterea de infrac-
ţiuni a căror contracarare ţine de competenţa sa;

l) să folosească mijloacele de informare în masă pentru 
stabilirea circumstanţelor în care s-au comis infracţiunile, 
precum şi pentru urmărirea persoanelor care se eschivează 
de la urmărire penală  şi judecată.”

9. În titlul capitolului III, cuvintele „ . Atribuţiile directorului 
Centrului” se exclud.

10. Articolul 8 va avea următorul cuprins: 
„Articolul 8. Organizarea activităţii Centrului
(1) Centrul este un organ unitar, centralizat şi ierarhic, 

constituit din aparat central şi subdiviziuni teritoriale. 
(2) Centrul este independent în elaborarea programului 

de activitate şi în exercitarea funcţiilor sale. 
(3) Structura şi efectivul-limită ale Centrului, numărul şi 

reşedinţa subdiviziunilor teritoriale şi raza lor de activitate 
se aprobă de către Parlament la propunerea directorului 
Centrului.

(4) Centrul şi subdiviziunile lui teritoriale sînt persoane 
juridice, dispun de conturi trezoreriale şi de alte atribute 
necesare.

(5) Subdiviziunile teritoriale sînt conduse de şefi, numiţi 
în funcţie în bază de concurs de directorul Centrului. 
Concursul se organizează şi se desfăşoară în modul stabilit 
de Parlament.

(6) Şef de subdiviziune teritorială poate fi numită 
persoana care are o vechime în muncă în organele de 
drept de cel puţin 5 ani şi posedă calităţile profesionale şi 
organizatorice necesare.” 

11. Legea se completează cu articolul 81 cu următorul 
cuprins:

 „Articolul 81. Numirea şi eliberarea din funcţie a  
      directorului Centrului

(1) Centrul este condus de un director. Directorul 
Centrului (denumit în continuare  director) este numit în 
funcţie de Parlament cu votul majorităţii deputaţilor aleşi, 
pentru un mandat de 5 ani, fără posibilitatea numirii pentru 
un alt mandat consecutiv.   

(2) Funcţia de director este incompatibilă cu orice altă 
activitate remunerată.

(3) Candidatul la funcţia de director este selectat pe 
bază de concurs organizat de Comisia juridică, numuri şi 
imunităţi a Parlamentului.

(4) Candidatul la funcţia de director trebuie să întru-
nească următoarele cerinţe: 

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova şi este domiciliat 
pe teritoriul ei;

b) are capacitate deplină de exerciţiu;
c) are studii superioare juridice;
d) are o vechime în muncă în domeniul juridic de cel 

puţin 10 ani;
e) se bucură de o reputaţie ireproşabilă;
f) nu este şi nu a fost în ultimii 2 ani membru al vreunui 

partid politic;
g) nu are antecedente penale;
h) cunoaşte limba de stat;
i) este apt din punct de vedere medical pentru exerci-

tarea atribuţiilor. 
(5) La data numirii în funcţie, directorul depune în faţa 

Parlamentului următorul jurămînt: 
„Jur să respect cu stricteţe Constituţia şi legile Republicii 

Moldova, să îndeplinesc conştiincios obligaţiile ce îmi revin, 
să apăr ordinea de drept, drepturile şi libertăţile omului, 
interesele generale ale societăţii şi ale cetăţenilor Republicii 
Moldova de a trăi şi de a se dezvolta într-un mediu liber 
de corupţie.” 

(6) Directorul este inamovibil pe perioada exercitării 
mandatului.

(7) Mandatul directorului încetează în caz de:
a) demisie;
b) incompatibilitate;
c) pierdere a cetăţeniei Republicii Moldova;
d) imposibilitate a exercitării mai mult de 2 luni conse-

cutiv a atribuţiilor ce îi revin în legătură cu starea sănătăţii, 
constatată prin examen medical;

e) atingere a plafonului de vîrstă;
f) pronunţarea unei sentinţe definitive de condamnare;
g) nedepunere a declaraţiei de interese personale şi a 

declaraţiei de venituri şi proprietăţi în modul şi în termenele 
prevăzute de lege;

h) emitere/adoptare a unui act administrativ sau 
încheiere a unui act juridic cu încălcarea dispoziţiilor legale 
privind conflictul de interese, fapt stabilit prin actul de 
constatare rămas definitiv;

i) deces;
j) revocare.
(8) Temeiurile prevăzute la alin. (7) lit. a)–i) se constată 

în şedinţa plenară a Parlamentului, în baza raportului 
Comisiei juridice, numiri şi imunităţi, prin adoptarea unei 
hotărîri prin care se ia act de apariţia cauzei ce determină 
încetarea mandatului.

(9) Revocarea din funcţie a directorului ca urmare  a 
necorespunderii cu cerinţele de numire în funcţie sau 
obţinerii unui rezultat negativ la testarea integrităţii profe-
sionale, în condiţiile prevăzute la art.121, se adoptă de 
Parlament cu votul majorităţii deputaţilor aleşi, la iniţiativa 
a cel puţin 15 deputaţi.

(10) În exercitarea atribuţiilor sale, directorul este asistat 
de doi adjuncţi, numiţi în funcţie de Parlament la propunerea 
directorului. Activitatea directorului adjunct încetează în 
condiţiile alin. (8) şi (9). Revocarea din funcţie a directorului 
adjunct se adoptă de Parlament la iniţiativa directorului.” 

12. Articolul 9: 
alineatul (1) devine alineat unic;
la litera b), cuvintele „şefilor de subdiviziuni din aparatul 

central” se substituie cu cuvintele „şefilor de subdiviziuni 
din aparatul central şi teritoriale”;

litera c) va avea următorul cuprins:
„c) participă la şedinţele Guvernului şi ale Parlamentului, 

în baza invitaţiei sau la cerere atunci cînd examinarea unor 
probleme prezintă interes pentru Centru;”

la litera d), cuvîntul „Guvern” se substituie cu cuvîntul 
„Parlament”;

litera e) va avea următorul cuprins:
„e) elaborează proiectul bugetului Centrului pentru anul 

următor şi îl înaintează Parlamentului spre aprobare;”
la litera g), cuvintele „prezentei legi” se substituie cu 

cuvîntul „legii”;
la litera l), cuvintele „şi altor acte normative” se 

exclud;
alineatul (2) se abrogă.
13. Legea se completează cu articolul 91 cu următorul 

cuprins:
„Articolul 91. Colegiul Centrului
(1) Conducerea colegială a Centrului este exercitată 

de către Colegiul Centrului. Din componenţa Colegiului 
Centrului fac parte: directorul, adjuncţii lui, şefii subdivizi-
unilor Centrului (cu statut de direcţie), procurorul antico-
rupţie, preşedintele Comisiei Naţionale de Integritate, un 
reprezentant al comisiei parlamentare de profil care este 
şi reprezentant al fracţiunii de opoziţie, un reprezentant 
desemnat de Guvern, un reprezentant al sindicatului 
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Centrului, un reprezentant al societăţii civile selectat prin 
concurs public de către comisia parlamentară de profil, un 
reprezentant al Consiliului Civil. 

(2) Colegiul Centrului se întruneşte trimestrial în şedinţe 
ordinare sau, după caz, în şedinţe extraordinare, care pot 
fi convocate la propunerea membrilor săi.

(3) Atribuţiile Colegiului Centrului sînt:
a) aprobarea Regulamentului de activitate  al Colegiului 

Centrului, avizat de Comisia juridică, numiri şi imunităţi şi 
de comisia de profil;

b) aprobarea politicilor de dezvoltare strategică a 
Centrului;

c) aprobarea indicatorilor de performanţă în activitatea 
Centrului;

d) aprobarea planurilor de activitate şi aprecierea 
periodică a rezultatelor  activităţii Centrului;

e) emiterea avizului asupra raportului de activitate a 
Centrului, care se anexează la raport;

f) aprobarea Regulamentului de activitate al Serviciului 
Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor din cadrul  
Centrului, avizat de Comisia juridică, numiri şi imunităţi şi 
de comisia de profil;

g) elaborarea recomandărilor cu privire la modul de 
organizare a activităţii Centrului;

h) exercitarea altor atribuţii prevăzute de prezenta 
lege.”

14. La articolul 11 alineatul (1), după cuvintele „angajată 
în funcţie” se introduc cuvintele „prin concurs”.

15. Articolul 12:
la alineatul (1), cuvintele „apţi după calităţile individuale 

şi profesionale, cu” se substituie cu cuvintele „care posedă 
limba de stat, sînt apţi după calităţile individuale şi profe-
sionale, au”, iar alineatul se completează în final cu textul: 
„Pentru funcţionarii publici şi angajaţii Centrului, cu excepţia 
efectivului de subofiţeri, este obligatorie posedarea studiilor 
superioare corespunzătoare activităţii subdiviziunii în care 
urmează a fi angajaţi.”

alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Nu poate fi angajată într-o funcţie pentru care se 

conferă grad special persoana în vîrstă de peste 40 de 
ani.” 

alineatul (3) se abrogă;
la alineatul (5), după cuvintele „control special” se 

introduce textul „ , o testare a aptitudinilor psihologice 
pentru exercitarea atribuţiilor şi o testare la detectorul 
comportamentului simulat (poligraf) în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 269-XVI  din  12 decembrie 2008”; 

articolul se completează cu alineatul (7) cu următorul 
cuprins:

„(7) Candidatul care a susţinut concursul urmează să 
fie angajat în funcţie numai după exprimarea în scris a 
acordului cu privire la:

a) testarea integrităţii sale profesionale şi monitorizarea 
stilului său de viaţă în conformitate cu prevederile art.121 
din prezenta lege; 

b) testarea periodică a menţinerii aptitudinilor psiho-
logice necesare exercitării atribuţiilor; 

c) testarea la detectorul comportamentului simulat 
(poligraf) în timpul efectuării controlului periodic sau selectiv 
al activităţii de serviciu, în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testării 
la detectorul comportamentului simulat (poligraf).”

16. Legea se completează cu articolele 121 şi 122  cu 
următorul cuprins:

„Articolul 121. Testarea integrităţii profesionale
(1) Testarea integrităţii profesionale reprezintă o metodă 

de verificare periodică a modului de respectare a obligaţiilor 
profesionale sau de conduită de către angajaţii Centrului, 
precum şi de identificare, evaluare şi înlăturare a vulnera-
bilităţilor şi a riscurilor care determină angajatul Centrului 
să comită acte de corupţie, acte conexe corupţiei sau 
fapte de comportament corupţional ori să admită influenţe 
necorespunzătoare în legătură cu exercitarea atribuţiilor 
de serviciu, constînd în crearea situaţiilor virtuale, similare 
celor cu care se confruntă personalul în exercitarea atribu-
ţiilor de serviciu, materializate prin operaţiuni disimulate, 
circumstanţiate de comportamentul acestuia, în vederea 
stabilirii reacţiei şi conduitei adoptate. 

(2) Testarea integrităţii profesionale este efectuată de 
Serviciul de Informaţii şi Securitate cu autorizarea procu-
rorului.

(3) Rezultatul testării integrităţii profesionale se remite 
Colegiului disciplinar al Centrului, care va examina compor-
tamentul angajatului Centrului manifestat în cadrul testului 
de integritate profesională şi, după caz, va lua o decizie de 
aplicare a sancţiunii disciplinare prevăzute la art. 31 alin. 
(9). Rezultatul testării integrităţii profesionale a directorului 
şi a adjuncţilor săi se remite comisiei parlamentare de 
profil, care va examina comportamentul manifestat în cadrul 
testului de integritate profesională şi va decide asupra 
existenţei motivului de revocare din funcţie.

(4) Materialele care fixează comportamentul angajaţilor 
Centrului pe parcursul desfăşurării testului de integritate 
profesională se păstrează:

a) în cazul rezultatului pozitiv al testului de integritate 
profesională – pînă la constatarea rezultatului testului de 
către Colegiul disciplinar;

b) în cazul rezultatului negativ al testului de integritate 
profesională – pînă la rămînerea irevocabilă a hotărîrii 
instanţei de judecată, dacă decizia Colegiului disciplinar este 
contestată, sau pînă la expirarea termenului de prescripţie 
de contestare în instanţa de judecată.

Articolul 122. Monitorizarea stilului de viaţă 
(1) Monitorizarea stilului de viaţă al angajatului Centrului 

se efectuează de către subdiviziunea de securitate internă 
a Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului cu nivelul 
legal de remunerare a acestuia şi a persoanelor împreună 
cu care duce un trai comun;

b) conduitei angajatului Centrului cu exigenţele de 
conduită ireproşabilă, stabilite în Codul de conduită al 
angajatului Centrului, aprobat de Parlament. 

(2) Procedura de desfăşurare a monitorizării stilului de 
viaţă al angajatului Centrului se stabileşte prin act depar-
tamental al Centrului.

(3) Rezultatul monitorizării stilului de viaţă al angajatului 
Centrului se remite Colegiului disciplinar al Centrului, care 
va examina materialele prezentate şi, după caz, va lua o 
decizie de aplicare a sancţiunii disciplinare prevăzute la       
art. 31 alin. (8).”  

17. La articolul 14 alineatul (2), cuvîntul „Guvern” se 
substituie cu cuvîntul „Parlament”.

18. La articolul 15 alineatul (3), cuvîntul „Guvern” se 
substituie cu cuvîntul „Parlament”.

19. Articolul 16: 
la alineatul (1), după cuvîntul „considerare” se introduc 

cuvintele „concluziile comisiei speciale, creată prin ordinul 
directorului, referitoare la”, iar după cuvîntul „profesională” 
– cuvintele „ale angajatului”;

la alineatul (2), cuvintele „ , la propunerea Prim-minis-
trului” se exclud;

articolul se completează cu alineatul (61) cu următorul 
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cuprins:
„(61) Prin derogare de la prevederile alin. (6), pentru 

merite deosebite în exercitarea atribuţiilor de serviciu, 
pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter deosebit, gradul 
special ulterior poate fi acordat, prin decizie a directorului, 
înainte de termen,  la expirarea a nu mai puţin de jumătate 
din termenul de vechime  stabilit pentru gradul special 
propus spre acordare, iar gradul mai înalt decît cel prevăzut 
pentru funcţia deţinută poate fi acordat la expirarea unui 
termen şi jumătate în gradul precedent. Gradul special 
ulterior sau gradul special mai înalt decît cel prevăzut pentru 
funcţia deţinută poate fi acordat înainte de termen numai o 
dată în întreaga perioadă de aflare în serviciul pentru care 
se prevăd grade speciale.”

20. Articolul 17:
la alineatul (3), cuvintele „dacă, în conformitate cu 

prezenta lege, nu poate fi acordat un grad special mai 
înalt” se exclud;

la alineatul (4), cuvîntul „Guvern” se substituie cu cuvîntul 
„Parlament”. 

21. La articolul 18 alineatul (1), cuvintele „la opera de 
asigurare a securităţii economice a Republicii Moldova” se 
substituie cu cuvintele „la diminuarea corupţiei în Republica 
Moldova”.

22. La articolul 19, alineatul (4) se completează în final 
cu textul „ , cu excepţia cazurilor prevăzute la art. 16 alin. 
(61)”.

23. Articolul 20:
la alineatul (1), cifrele „45”, „50”, „55” şi „60”  se 

substituie, respectiv, cu cifrele „50”, „55”, „60” şi „65”;
alineatul (3) se abrogă.
24. La articolul 21:
litera a) va avea următorul cuprins:
„a) în privinţa căruia există concluzia negativă a comisiei 

de acordare a gradelor speciale;”
la litera c), cuvintele „dosarului penal” se substituie, în 

ambele cazuri, cu cuvintele „cauzei penale”, iar cuvintele 
„absolvirii de răspundere” se substituie cu cuvintele  „înlătu-
rării răspunderii penale”.

25. Articolul 22 se abrogă.
26. Articolul 24:
alineatul (1):
la litera e), cuvîntul „cetăţeanului” se substituie cu 

cuvîntul „persoanei”;
alineatul se completează cu litera f) cu următorul 

cuprins:
„f) să consemneze în registrul special ţinut de subdi-

viziunea de securitate internă încercările terţilor de a-l 
influenţa în exercitarea atribuţiilor de serviciu şi să informeze 
în scris directorul.”

la alineatul (3) litera a), cuvîntul „centrale” se exclude.
27. La articolul 25 alineatul (3), cuvîntul „Guvern” se 

substituie cu cuvîntul „Parlament”.
28. La articolul 27, cuvintele „materială, administrativă şi” 

se substituie cu cuvintele „civilă, contravenţională sau”.
29. Articolul 30  se completează cu alineatul (11) cu 

următorul cuprins:
„(11) Pentru merite deosebite în exercitarea atribuţiilor 

de serviciu, pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter 
deosebit, angajatului Centrului i se poate acorda gradul 
special ulterior înainte de termen sau un grad mai înalt decît 
cel prevăzut pentru funcţia deţinută, în condiţiile stabilite 
la art. 16 alin. (61).”

30. Articolul 31 va avea următorul cuprins:
„Articolul 31. Răspunderea disciplinară
(1) Încălcarea obligaţiilor profesionale, disciplinei de 

serviciu, conduitei profesionale a angajaţilor Centrului se 
examinează de către Colegiul disciplinar.

(2) Colegiul disciplinar este constituit din: 
a) un reprezentant al subdiviziunii securitate internă;
b) un reprezentant al subdiviziunii resurse umane; 
c) un reprezentant al sindicatului Centrului; 
d) un reprezentant al serviciului juridic al Centrului;
e)  doi reprezentanţi ai Consiliului Civil;
f) un reprezentant al mediului academic.
(3) Colegiul disciplinar îşi desfăşoară activitatea în baza 

unui regulament aprobat de director. Colegiul disciplinar 
raportează semestrial directorului despre activitatea sa.

(4) Colegiul disciplinar intentează procedura disciplinară 
la cererea directorului, a subdiviziunii securitate internă sau 
a şefului direct al angajatului Centrului.

(5) În timpul examinării cauzei disciplinare, partici-
parea angajatului Centrului în privinţa căruia s-a intentat 
o procedură disciplinară este obligatorie. Dacă angajatul 
lipseşte în mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate să 
decidă examinarea cauzei disciplinare în lipsa lui. 

(6) Angajatul Centrului în privinţa căruia s-a intentat o 
procedură disciplinară are dreptul ori i se poate solicita 
să dea explicaţii în faţa Colegiului disciplinar personal sau 
asistat de un avocat. 

(7) Sancţiunea disciplinară se aplică prin ordin al direc-
torului, în baza deciziei majorităţii membrilor Colegiului 
disciplinar, în termen de 6 luni de la  constatarea faptei, 
dar nu mai tîrziu de un an de la comiterea ei.

(8) Pentru încălcarea obligaţiilor profesionale, a disci-
plinei de serviciu, a conduitei profesionale, angajatului 
Centrului îi pot fi aplicate următoarele sancţiuni:

a) avertisment;
b) mustrare;
c) retrogradare în grad special ori în funcţie;
d) preîntîmpinare asupra corespunderii parţiale servi-

ciului;
e) eliberare din serviciu.
(9) În cazul în care cauza disciplinară s-a intentat în 

legătură cu faptele, circumstanţele constatate ca urmare 
a testării integrităţii profesionale, efectuată în conformitate 
cu art. 121, Colegiul disciplinar propune ca sancţiune elibe-
rarea din serviciu.”

31. Articolul 32 alineatul (2):
la litera f), cuvîntul „organului” se substituie cu cuvîntul 

„subdiviziunii”, iar în final se introduc cuvintele „în cadrul 
subdiviziunii Centrului”;

alineatul se completează cu litera i1) cu următorul 
cuprins: 

„i1) în cazul constatării circumstanţelor prevăzute la 
art. 121;”. 

32. Articolul 34 se completează cu alineatul (11) cu 
următorul cuprins:

„(11) Urmărirea penală a angajaţilor Centrului se exercită 
de către procuror. Urmărirea penală a directorului şi a 
adjuncţilor lui poate fi pornită numai de către Procurorul 
General, cu informarea Parlamentului.”

33. La articolul 38:
alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Protecţia socială a funcţionarului public angajat în 

cadrul Centrului se efectuează în conformitate cu Legea 
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public.”

articolul se completează cu alineatul (11) cu următorul 
cuprins:

„(11) În cazul decesului angajatului în exerciţiul funcţiunii, 
familia lui şi persoanele întreţinute de el primesc un ajutor 
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unic echivalent cu mijloacele băneşti de întreţinere pe 10 
ani ale defunctului în ultima lui funcţie în organele Centrului. 
Minorilor care au fost întreţinuţi de cel decedat li se acordă 
un ajutor lunar suplimentar echivalent cu suma medie 
a salariului lunar al acestuia în ultima lui funcţie, pînă la 
atingerea vîrstei de 18 ani.”

articolul se completează cu alineatele (7), (8) şi (9) cu 
următorul cuprins:

„(7) Angajatul Centrului neasigurat cu locuinţă de serviciu 
are dreptul la compensarea cheltuielilor pentru închirierea 
(subînchirierea) unei locuinţe în cuantumul prevăzut de 
contractul de închiriere (subînchiriere) a locuinţei, dar care 
nu poate depăşi salariul lui de funcţie.

(8) Angajatul Centrului are dreptul la compensarea 
cheltuielilor de transport folosit în legătură cu exercitarea 
atribuţiilor de serviciu.

(9) Angajatul Centrului are dreptul la prestaţiile prevăzute 
la art. 5 alin. (1) lit. d)–g) din Legea nr. 289-XV din 22 iulie 
2004 privind indemnizaţiile pentru incapacitate temporară 
de muncă şi alte prestaţii de asigurări sociale.”

34. Articolul 40 va avea următorul cuprins:
„Articolul 40. Retribuirea muncii angajaţilor Centrului
(1) Pentru serviciul în cadrul Centrului, angajatul primeşte 

salariu lunar, raţie alimentară şi echipament.
(2) Salariul lunar al angajatului Centrului se constituie 

din salariul funcţiei, sporul pentru grad special, suplimentul 
la salariu, calculat în procente, pentru vechimea în muncă, 
pentru muncă în condiţii deosebite, din alte plăţi, sporuri 
şi recompense stabilite de legislaţie.

(3) Angajaţii Centrului beneficiază gratuit de raţie 
alimentară şi echipament în cazurile stabilite de 
Parlament.”

35. La articolul 41, litera b) va avea următorul cuprins:
„b) concediu suplimentar:
de 2 zile – pentru vechime în muncă în cadrul Centrului 

de pînă la 5 ani; 
de 5 zile – pentru vechime în muncă în cadrul Centrului 

de la 5 ani la 10 ani; 
de 10 zile – pentru vechimea în muncă în cadrul Centrului 

de la 10 la 15 ani;
de 15 zile – pentru vechime în muncă în cadrul Centrului 

de peste 15 ani;”. 
36. La articolul 42:
alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Activitatea Centrului este supusă monitorizării din 

partea societăţii, supravegherii parlamentare şi controlului 
autorităţii judiciare în limitele competenţelor stabilite.” 

articolul se completează cu alineatul (11) cu următorul 
cuprins:

„(11) Controlul şi supravegherea modului în care angajaţii 
Centrului în exerciţiul funcţiunii respectă legea este exercitat 
de procuratură în condiţiile legii.”

Art. XIII. – La articolul 10 alineatul (1) punctul 1) din 
Legea nr. 1549-XV din 19 decembrie 2002 cu privire la 
înregistrarea dactiloscopică de stat (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2003, nr. 14–17, art. 51), cu modificările 
ulterioare, litera h) va avea următorul cuprins: 

„h) Centrul Naţional Anticorupţie;”.
Art. XIV. – Codul de procedură penală al Republicii 

Moldova nr. 122-XV din 14 martie 2003 (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2003, nr. 104–110, art. 447), cu 
modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

1. În cuprinsul codului, sintagma „Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu 
sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

2. Articolul 269 va avea următorul cuprins:

„Aticolul 269. Competenţa organului de urmărire
               penală al Centrului Naţional   

     Anticorupţie
(1) Organul de urmărire penală al Centrului Naţional 

Anticorupţie efectuează urmărirea penală în privinţa infrac-
ţiunilor prevăzute la art. 243, 279 şi 324–335 din Codul 
penal.

(2) Organul de urmărire penală al Centrului Naţional 
Anticorupţie efectuează, sub conducerea procurorului, 
urmărirea penală în privinţa infracţiunilor date în competenţa 
sa, indiferent de calitatea subiectului acestora, cu excepţia 
infracţiunilor şi persoanelor prevăzute la art. 270 alin. (1) 
pct. 1) lit. a) şi h) şi pct. 2)–4).”

3. La articolul 270 alineatul (1) punctul 4) va avea 
următorul cuprins:

„4) infracţiunilor săvîrşite de directorul, adjuncţii şi 
angajaţii Centrului Naţional Anticorupţie.”

Art. XV. – La articolul 372 alineatul (2) din Codul 
muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159–162, 
art. 648), cu modificările ulterioare, sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XVI. – La articolul 85 alineatul (1) litera g) din 
Codul de procedură civilă al Republicii Moldova nr. 225-XV 
din 30 mai 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2003, nr. 111–115, art. 451), cu modificările ulterioare, 
sintagma „Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul Naţional 
Anticorupţie”.

Art. XVII. – La articolul 285 alineatul (5) din Codul 
de executare al Republicii Moldova  nr. 443-XV din 24 
decembrie 2004 (republicat în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2010, nr. 214–220, art.704), cu modificările 
ulterioare, sintagma „Centrului de Combatere a Crimelor 
Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrului 
Naţional Anticorupţie”.

Art. XVIII. – La articolul 4 din Legea nr. 15-XV din 17 
februarie 2005 pentru ratificarea Convenţiei Naţiunilor Unite 
împotriva criminalităţii transnaţionale organizate (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 36–38, art. 122), 
sintagma „Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul Naţional 
Anticorupţie”.

Art. XIX. – La articolul 2 din Legea nr. 16-XV din 17 
februarie 2005 pentru ratificarea Protocolului împotriva 
traficului ilegal de migranţi pe calea terestră, a aerului şi 
pe mare, adiţional la Convenţia Naţiunilor Unite împotriva 
criminalităţii transnaţionale organizate (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2005, nr. 36–38, art. 124), sintagma 
„Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei” se substituie cu sintagma „Centrul Naţional 
Anticorupţie”.

Art. XX. – La articolul 2 din Legea nr. 17-XV din 17 
februarie 2005 pentru ratificarea Protocolului privind preve-
nirea, reprimarea şi pedepsirea traficului de persoane, în 
special al femeilor şi copiilor, adiţional la Convenţia Naţiu-
nilor Unite împotriva criminalităţii transnaţionale organizate 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 36–38, 
art. 126), cu modificările  ulterioare, sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXI. – În cuprinsul Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 
2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 35–38, 
art.148), cu modificările ulterioare, sintagma „Centrul pentru 
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Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXII. – Legea nr. 333-XVI din 10 noiembrie 2006 
privind statutul ofiţerului de urmărire penală (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 195–198, art. 
918), cu modificările ulterioare, se modifică după cum 
urmează:

1. La articolul 4 alineatul (1), sintagma „Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu sintagma „Centrului Naţional Anticorupţie”. 

2. La articolul 6 alineatul (1), sintagma „Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”. 

Art. XXIII. – La articolele 2 şi 4 din Legea nr. 158-XVI din 
6 iulie 2007 pentru ratificarea Convenţiei Organizaţiei Naţiu-
nilor Unite împotriva corupţiei (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2007, nr. 103–106, art. 451), sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXIV. – Legea nr. 165-XVI din 13 iulie 2007 pentru 
ratificarea Convenţiei Consiliului Europei privind spălarea 
banilor, depistarea, sechestrarea şi confiscarea veniturilor 
provenite din activitatea infracţională şi finanţarea teroris-
mului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 
117–126, art. 532) se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 1 subalineatul 5 litera a), sintagma 
„Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi 
Corupţiei” se substituie cu sintagma  „Centrului Naţional 
Anticorupţie”  

2. La articolul 3, sintagma „Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma 
„Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXV. – Legea nr.190-XVI din 26 iulie 2007 cu 
privire la prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finan-
ţării terorismului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2007, nr. 141–145, art. 597), cu modificările ulterioare, se 
modifică şi se completează după cum urmează:

1. La articolul 13 alineatul (2), după sintagma „Serviciul 
Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor” se introduce 
textul „din cadrul Centrului Naţional Anticorupţie”.

2.  La articolul 131:
alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Serviciul Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor 

funcţionează ca organ de specialitate, cu statut de subdivi-
ziune independentă în cadrul Centrului Naţional Anticorupţie, 
în baza prevederilor prezentei legi şi ale Regulamentului de 
activitate al serviciului, aprobat de  Colegiul Centrului.”

la alineatele (5) şi (6), sintagma „Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu sintagma „Centrului Naţional Anticorupţie”.

Art. XXVI. – La articolul 58 alineatul (1) din Legea nr. 
62-XVI din 21 martie 2008 privind reglementarea valutară 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 127–130, 
art.  496), cu modificările ulterioare, litera e) va avea 
următorul cuprins: 

„e) Serviciul Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor 
din cadrul Centrului Naţional Anticorupţie;”.

Art. XXVII. – În cuprinsul Legii nr. 90-XVI din 25 aprilie 
2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 103–105, 
art. 391), cu modificările ulterioare, sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXVIII. – Codul contravenţional al Republicii 
Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 3–6, art. 15), cu 

modificările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează:

1. La articolul 400 alineatul (1), textul „art. 273 pct. 1)–4), 
6)–13), art. 274, art. 277 alin. (1), (4), (5), (7), art. 283, 
art. 284 alin. (1)–(3), art. 285, 286” se substituie cu textul 
„art. 272, art. 273 pct. 5),  art. 274 alin. (1) şi (5), art. 277,     
art. 282–286, 293, 2931, 295”, iar după textul „338–343” 
se introduce textul „ , art. 349 alin. (1), 350,”.

2. Articolul 401 va avea următorul cuprins:
 „Articolul 401. Centrul Naţional Anticorupţie
(1) Contravenţiile prevăzute la art.264, 3131, 3132, 314, 

3141 şi 315 se examinează de Centrul Naţional Anticorupţie. 
Contravenţia prevăzută la art. 2911 se examinează de 
organul de specialitate al Centrului care a depistat această 
contravenţie. 

(2) Sînt în drept să examineze cauze contravenţionale şi 
să aplice sancţiuni directorul, directorii adjuncţi ai Centrului 
Naţional Anticorupţie, şefii subdiviziunilor teritoriale ale 
acestuia şi adjuncţii lor.” 

Art. XXIX. – La articolul 29 alineatul (2) din Legea Curţii 
de Conturi nr. 261-XVI din 5 decembrie 2008 (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 237–240, art. 864), 
cu modificările ulterioare, sintagma „Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie 
cu sintagma „Centrului Naţional Anticorupţie”.

Art. XXX. – La articolul 3 alineatul (4), la articolul 4 litera 
a) şi la articolul  7 din Legea nr. 269-XVI din 12 decembrie 
2008 privind aplicarea testării la detectorul comporta-
mentului simulat (poligraf) (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2009, nr. 57–58, art. 161), sintagma „Centrului 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrului Naţional Anticorupţie”.

Art. XXXI. – La articolul 4 alineatul (1) din Legea nr. 
20-XVI din 3 februarie 2009 privind prevenirea şi comba-
terea criminalităţii informatice (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2010, nr. 11–12, art. 17), textul „ , Serviciul 
de Informaţii şi Securitate şi Centrul pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corupţiei” se substituie cu sintagma 
„şi Serviciul de Informaţii şi Securitate”.

Art. XXXII. – În anexa la Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 
cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate 
publică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 
194–196, art. 637), cu modificările ulterioare, după poziţia 
„Director, director adjunct al Serviciului de Informaţii şi 
Securitate” se introduce poziţia „Director, director adjunct 
al Centrului Naţional Anticorupţie”.

Art. XXXIII. – La articolul 22 alineatul (2) din Legea nr. 
231 din 23 septembrie 2010 cu privire la comerţul interior 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 206–209, 
art. 681), cu modificările ulterioare, sintagma „Centrului 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Ministerului Afacerilor Interne”.

Art. XXXIV. – În cuprinsul Legii nr. 59 din 29 martie 2012  
privind activitatea specială de investigaţii,  sintagma „Centrul 
pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei” se 
substituie cu sintagma „Centrul Naţional Anticorupţie”.

Art. XXXV. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la 
1 octombrie 2012, cu excepţia prevederilor alineatelor (4) 
şi (8) din prezentul articol, care vor intra în vigoare la data 
publicării.

(2) Centrul Naţional Anticorupţie se creează prin reorga-
nizarea Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei, fiind succesorul de drepturi al acestuia.

(3) În termen de o lună de la data intrării în vigoare 
a prezentei legi, Centrul Naţional Anticorupţie va asigura 
transmiterea, conform competenţei stabilite, a dosarelor 
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L E G E
cu privire la asigurarea egalităţii

Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Prezenta lege creează cadrul necesar aplicării Directivei 

2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere în 
aplicare a principiului egalităţii de tratament între persoane, 
fără deosebire de rasă sau origine etnică, publicată  în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L180 din 19 iulie 
2000, şi Directivei 2000/78/CE a Consiliului  din 27 noiembrie 
2000 de creare a unui cadru general în favoarea egalităţii 
de tratament în ceea ce priveşte încadrarea în muncă şi 
ocuparea forţei de muncă, publicată  în Jurnalul Oficial al 
Uniunii Europene nr. L303 din 2 decembrie 2000.

Capitolul  I
DISPOZIŢII  GENERALE

Articolul 1. Scopul legii şi domeniul de aplicare
(1) Scopul prezentei legi este prevenirea şi comba-

terea discriminării, precum şi asigurarea egalităţii tuturor 
persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova în sferele 
politică, economică, socială, culturală şi alte sfere ale vieţii, 
fără deosebire de rasă, culoare, naţionalitate, origine etnică,  
limbă, religie sau convingeri, sex, vîrstă, dizabilitate, opinie, 
apartenenţă politică sau orice alt criteriu similar. 

(2) Prevederile prezentei legi nu se extind asupra şi nu 

pot fi interpretate ca aducînd atingere:
a) familiei care se întemeiază pe căsătoria liber 

consimţită dintre bărbat şi femeie;
b) raporturilor de adopţie;
c) cultelor religioase şi părţilor lor componente în partea 

ce ţine de convingerile religioase.
Articolul 2. Noţiuni generale
În sensul prezentei legi, termenii de mai jos au 

următoarele semnificaţii: 
discriminare – orice deosebire, excludere, restricţie 

ori preferinţă în drepturi şi libertăţi a persoanei sau a unui 
grup de persoane, precum şi susţinerea comportamentului 
discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta 
lege sau pe criterii presupuse;

discriminare directă – tratarea unei persoane în baza 
oricăruia  dintre criteriile prohibitive în manieră mai puţin 
favorabilă decît tratarea altei persoane într-o situaţie 
comparabilă;

discriminare indirectă – orice prevedere, acţiune, 
criteriu sau practică aparent neutră care are drept efect 
dezavantajarea unei persoane faţă de o altă persoană în 
baza criteriilor stipulate de prezenta lege, în afară de cazul 

penale şi a dosarelor speciale de investigaţii din gestiune.
(4) Pentru realizarea prevederilor alineatului (3) al 

prezentului articol, Centrul Naţional Anticorupţie va crea, cu 
cel puţin o lună înainte de intrarea în vigoare a prezentei legi, 
comisii speciale din reprezentanţi ai organelor interesate 
pentru a organiza transmiterea dosarelor.  Dosarele speciale 
de investigaţii vor fi transmise sub supravegerea procurorilor 
special desemnaţi de Procurorul General.

(5) Transmiterea dosarelor penale şi a dosarelor speciale 
de investigaţii se va realiza prin acte de predare-primire, 
care vor conţine informaţii privind toate actele procedurale 
întocmite.

(6) Dosarele penale, care conţin acte procedurale 
contestate la procurorul ierarhic superior sau la judecătorul 
de instrucţie, după examinare se remit Centrului Naţional 
Anticorupţie, care va asigura transmiterea lor după compe-
tenţă în termen de cel mult 10 zile. 

(7) Cauzele privind contravenţiile constatate de centru 
pînă la intrarea în vigoare a prezentei legi vor fi soluţionate 
de centru în modul stabilit de lege.

(8) Pînă la data intrării în vigoare a prezentei legi, Comisia 
juridică, numiri şi imunităţi a Parlamentului va organiza un 
concurs pentru selectarea candidatului la funcţia de director 

al Centrului Naţional Anticorupţie. 
 (9) În termen de 2 luni după numirea în funcţie, directorul 

Centrului Naţional Anticorupţie va prezenta Parlamentului 
spre aprobare Codul de conduită al angajatului centrului, 
structura şi efectivul-limită ale centrului, numărul, reşedinţa 
şi raza de activitate a subdiviziunilor teritoriale.

(10) Guvernul, în termen de 3 luni de la data publicării 
prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea 
legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege; 

b) va aduce actele sale normative în concordanţă cu 
prezenta lege; 

c) va asigura republicarea în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova a Legii nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 
cu privire la Centrul Naţional Anticorupţie, cu modificările 
operate inclusiv prin prezenta lege, dîndu-le capitolelor, 
articolelor şi alineatelor o nouă numerotare şi corectînd, 
după caz, toate trimiterile la articole şi la alineate.

(11) Pînă la ajustarea legislaţiei în vigoare la prevederile 
prezentei legi, actele normative ce reglementează activitatea 
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei 
se aplică în măsura în care nu contravin prezentei legi.

VICEPREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI Liliana  PALIHOVICI

Nr. 120. Chişinău, 25 mai 2012.

D E C R E T
pentru promulgarea Legii cu privire la asigurarea 
egalităţii 

În temeiul art. 93 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova,

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. – Se promulgă Legea nr. 121 din 25 mai 
2012 cu privire la asigurarea egalităţii. 

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 91-VII. Chişinău,  28 mai 2012.

354

355
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în care acea prevedere, acţiune, criteriu sau practică se 
justifică în mod obiectiv, printr-un scop legitim şi dacă 
mijloacele de atingere a acelui scop sînt proporţionale, 
adecvate şi necesare; 

discriminare prin asociere – orice faptă de discriminare 
săvîrşită împotriva unei persoane care, deşi nu face parte 
dintr-o categorie de persoane identificată potrivit crite-
riilor stipulate de prezenta lege, este asociată cu una sau 
mai multe persoane aparţinînd unei astfel de categorii de 
persoane;

segregare rasială – orice acţiune sau inacţiune care 
conduce direct sau indirect la separarea ori diferenţierea 
persoanelor pe baza criteriilor de rasă, culoare, origine 
naţională sau etnică;

hărţuire – orice comportament nedorit care conduce la 
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau 
ofensator, avînd drept scop sau efect lezarea demnităţii unei 
persoane pe baza criteriilor stipulate de prezenta lege;

instigare la discriminare – orice comportament prin 
care o persoană aplică presiuni sau afişează o conduită 
intenţionată în scopul discriminării unei terţe persoane pe 
baza criteriilor stipulate de prezenta lege; 

victimizare – orice acţiune sau inacţiune soldată cu 
consecinţe adverse ca urmare a depunerii unei plîngeri 
sau înaintării unei acţiuni în instanţa de judecată în scopul 
asigurării aplicării prevederilor prezentei legi sau în scopul 
furnizării unor informaţii, inclusiv a unor mărturii, care se 
referă la plîngerea sau acţiunea înaintată de către o altă 
persoană;

măsuri pozitive – acţiuni speciale provizorii luate de 
autorităţile publice în favoarea unei persoane, unui grup de 
persoane sau a unei comunităţi, vizînd asigurarea dezvol-
tării lor fireşti şi realizarea efectivă a egalităţii acestora 
în raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau 
comunităţi;

acomodare rezonabilă – orice modificare sau adaptare 
necesară şi adecvată, într-un caz particular, care nu impune 
o sarcină disproporţionată sau nejustificată atunci cînd 
este nevoie pentru a asigura unei persoane, în cazurile                  
stabilite de lege, exercitarea drepturilor şi libertăţilor funda-
mentale în condiţii de egalitate cu ceilalţi.

Articolul 3. Subiecţii domeniului discriminării 
Subiecţi în domeniul discriminării sînt persoanele fizice 

şi juridice din domeniul public şi privat.
Articolul 4. Formele grave ale discriminării
Formele grave ale discriminării sînt:
a) promovarea sau practicarea discriminării de către 

autorităţile publice;
b) susţinerea discriminării prin intermediul mijloacelor 

de informare în masă;
c) amplasarea mesajelor şi simbolurilor discriminatorii 

în locurile publice;
d) discriminarea persoanelor pe baza a două sau mai 

multe criterii;
e) discriminarea săvîrşită de două sau mai multe 

persoane;
f) discriminarea săvîrşită de două sau mai multe ori;
g) discriminarea săvîrşită asupra unui grup de 

persoane;
h) segregarea rasială.
Articolul 5. Modalităţile de eliminare a discriminării
Discriminarea poate fi eliminată prin următoarele 

modalităţi:
a) prevenirea oricăror fapte discriminatorii prin instituirea 

unor măsuri speciale, inclusiv a unor măsuri pozitive de 
protecţie a persoanelor aflate în condiţii dezavantajoase 
faţă de alte persoane. Măsurile pozitive se vor aplica pînă la 
instituirea egalităţii şi includerea socială a persoanelor sau 
grupurilor de persoane aflate într-o poziţie dezavantajată 
faţă de alte persoane;

b) medierea prin soluţionarea pe cale amiabilă a conflic-
telor apărute în urma săvîrşirii faptelor discriminatorii;

c) sancţionarea comportamentului discriminatoriu;
d) repararea prejudiciului material şi moral cauzat ca 

urmare a actului de discriminare.
Articolul 6. Interzicerea discriminării 
Orice formă de discriminare este interzisă. Promovarea 

unei politici sau efectuarea unor acţiuni sau inacţiuni care 
încalcă egalitatea în drepturi a persoanelor trebuie să fie 
înlăturată de autorităţile publice competente şi sancţionată 
conform legislaţiei.

Capitolul  II
DISPOZIŢII  SPECIALE

Articolul 7. Interzicerea discriminării în cîmpul muncii
(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restricţie sau 

preferinţă pe baza criteriilor stabilite de prezenta lege, care 
au drept efect limitarea sau subminarea egalităţii de şanse 
sau tratament la angajare sau concediere, în activitatea 
nemijlocită şi în formarea profesională. Interzicerea discrimi-
nării pe bază de orientare sexuală se va aplica în domeniul 
angajării în muncă şi al ocupării forţei de muncă.

(2) Se consideră  discriminatorii următoarele acţiuni ale 
angajatorului:

a) plasarea anunţurilor de angajare cu indicarea condi-
ţiilor şi criteriilor care exclud sau favorizează anumite 
persoane; 

b) refuzul neîntemeiat de angajare a persoanei; 
c) refuzul neîntemeiat de admitere a unor persoane la 

cursurile de calificare profesională;
d) remunerarea inegală pentru acelaşi tip şi/sau volum 

de muncă;
e) distribuirea diferenţiată şi neîntemeiată a sarcinilor 

de lucru, fapt ce rezultă din acordarea unui statut mai puţin 
favorabil unor persoane;

f) hărţuirea;
g) orice altă acţiune care contravine prevederilor 

legale.
(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de 

calificare profesională sau de promovare a persoanelor 
este considerat neîntemeiat dacă: 

a) se solicită prezentarea unor documente suplimentare 
faţă de cele legal stabilite;

b) se pretinde că persoana nu corespunde unor cerinţe 
care nu au nimic în comun cu calificarea profesională 
solicitată pentru exercitarea profesiei sau se solicită cores-
punderea cu oricare alte cerinţe ilegale cu consecinţe 
similare.

(4) Angajatorul este obligat să amplaseze în locuri 
accesibile pentru toţi salariaţii prevederile legale care 
garantează respectarea egalităţii de şanse şi de tratament 
la locul de muncă.

(5) Orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă 
în privinţa unui anumit loc de muncă nu constituie discri-
minare în cazul în care, prin natura specifică a activităţii 
în cauză sau a condiţiilor în care această activitate este 
realizată, există anumite cerinţe profesionale esenţiale şi 
determinante, cu condiţia ca scopul să fie legitim şi cerinţele 
proporţionale. 



Nr. 103 (4141) 29 mai 2012

18

(6) În cadrul activităţilor profesionale ale cultelor 
religioase şi părţilor lor componente nu constituie discri-
minare  tratamentul diferenţiat bazat pe religia sau convin-
gerile unei persoane atunci cînd religia sau convingerile 
constituie o cerinţă profesională esenţială, legitimă şi 
justificată.

Articolul 8. Interzicerea discriminării privind accesul 
           la serviciile şi bunurile disponibile publicului 
Este interzisă orice formă de discriminare privind accesul 

persoanelor la:
a) serviciile oferite de autorităţile publice;
b) serviciile de asistenţă medicală şi alte servicii de 

sănătate;
c) serviciile de protecţie socială;
d) serviciile bancare şi financiare;
e) serviciile de transport;
f) serviciile culturale şi de agrement; 
g) vînzarea sau închirierea de bunuri mobile sau 

imobile;
h) alte servicii şi bunuri disponibile publicului.
Articolul 9. Interzicerea discriminării în domeniul  

           învăţămîntului
(1) Instituţiile de învăţămînt asigură respectarea princi-

piului nediscriminării:
a) prin oferirea accesului la instituţiile de învăţămînt de 

orice tip şi nivel;
b) în procesul educaţional, inclusiv la evaluarea cunoş-

tinţelor acumulate;
c) în activitatea ştiinţifico-didactică;
d) prin elaborarea de materiale didactice şi programe 

de studii;
e) prin informarea şi instruirea cadrelor didactice privind 

aplicarea metodelor şi mijloacelor de prevenire a actelor de 
discriminare şi de sesizare a autorităţilor competente.

(2) Instituţiile de învăţămînt nu pot stabili principii de 
admitere la studii bazate pe anumite restricţii, cu excepţia 
cazurilor stipulate de legislaţia în vigoare.

(3) Refuzul instituţiei de învăţămînt de a admite la 
studii o anumită persoană ale cărei calificări nu corespund 
nivelului necesar pentru a fi admisă nu constituie o limitare 
a dreptului la învăţămînt.

(4) Prevederile prezentului articol nu constituie o 
restrîngere a dreptului instituţiei de învăţămînt care pregă-
teşte personalul unui anumit cult religios de a refuza 
înscrierea unei persoane al cărei statut confesional nu 
corespunde cerinţelor stabilite pentru accesul la instituţia 
respectivă.

Capitolul  III
CADRUL INSTITUŢIONAL PENTRU PREVENIREA 

ŞI COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
ŞI ASIGURAREA EGALITĂŢII 

Articolul  10. Subiecţii cu atribuţii în domeniul prevenirii 
    şi combaterii discriminării şi asigurării  

   egalităţii 
Subiecţii cu atribuţii în domeniul prevenirii şi combaterii 

discriminării şi asigurării egalităţii sînt:
a) Consiliul pentru prevenirea şi eliminarea discriminării 

şi asigurarea egalităţii;
b) autorităţile publice;
c) instanţele judecătoreşti.
Articolul 11. Consiliul pentru prevenirea şi eliminarea 
   discriminării şi asigurarea egalităţii 
(1) Consiliul pentru prevenirea şi eliminarea discrimi-

nării şi asigurarea egalităţii (în continuare – Consiliu) este 

un organ colegial cu statut de persoană juridică de drept 
public, instituit în scopul asigurării protecţiei împotriva 
discriminării şi al asigurării egalităţii tuturor persoanelor 
care se consideră a fi victime ale discriminării. Consiliul 
acţionează în condiţii de imparţialitate şi independenţă faţă 
de autorităţile publice.

(2) Consiliul este constituit din 5 membri, care nu au 
apartenenţă politică, sînt numiţi de Parlament pe o perioadă 
de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanţi ai societăţii 
civile. Cel puţin 3 dintre membrii Consiliului trebuie să fie 
specialişti licenţiaţi în drept. 

(3) În componenţa Consiliului poate fi numită orice 
persoană, cetăţean al Republicii Moldova, care:

a) are studii superioare;
b) dispune de o reputaţie ireproşabilă şi manifestă o 

atitudine tolerantă faţă de grupurile minoritare;
c) este persoană cu activitate recunoscută în domeniul 

apărării drepturilor omului de cel puţin 5 ani.
(4) Pentru desemnarea candidaţilor în Consiliu, Parla-

mentul instituie o comisie specială formată din membri ai 
Comisiei drepturile omului şi relaţii interetnice şi Comisiei 
juridice, numiri şi imunităţi, care organizează un concurs 
public. Concursul se organizează cu cel puţin 30 de zile 
înainte de expirarea mandatului membrilor desemnaţi 
anterior.

(5) Informaţia despre organizarea şi desfăşurarea 
concursului, cerinţele faţă de candidaţi, actele necesare 
ce trebuie prezentate se plasează pe pagina web a 
Parlamentului cu 30 de zile înainte de data desfăşurării 
concursului.

(6) Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului 
se bazează pe următoarele principii: 

a) competiţie deschisă şi transparentă, prin asigurarea 
accesului liber al oricărei persoane care întruneşte condi-
ţiile necesare;

 b) tratament egal, prin aplicarea nediscriminatorie a 
unor criterii de selectare obiective şi clar definite, astfel 
încît toate persoanele să aibă şanse egale;

c) diversitate, prin asigurarea echilibrului de gen şi 
reprezentării grupurilor etnice şi minoritare din societate.

(7) Curriculum vitae ale candidaţilor care doresc să 
participe la concurs se plasează pe pagina web a Parla-
mentului pentru consultarea publicului.

(8) Candidaţii sînt audiaţi de comisia specială instituită, 
care întocmeşte avize argumentate referitoare la fiecare 
candidat selectat, pe care ulterior le prezintă în plenul 
Parlamentului. Candidaţii sînt numiţi în funcţie cu  votul 
majorităţii deputaţilor aleşi.

(9) Calitatea de membru al Consiliului încetează la 
expirarea mandatului, ca urmare a depunerii cererii de demisie 
sau în caz de deces. Un membru al Consiliului poate fi revocat 
din funcţie de organul care l-a numit în circumstanţe care 
exclud posibilitatea executării mandatului său ori la cererea 
Consiliului, adoptată cu votul majorităţii membrilor acestuia, 
în cazul neîndeplinirii sau al îndeplinirii necorespunzătoare a 
atribuţiilor. Noul membru al Consiliului îşi exercită funcţia pînă 
la expirarea mandatului membrului revocat.

(10) Calitatea de membru al Consiliului este suspendată 
de organul care l-a numit în cazul înaintării învinuirii de 
comitere a unei infracţiuni în exerciţiul activităţii sau pentru 
comiterea unei infracţiuni pe orice motiv bazat pe o formă 
de discriminare.

(11) Preşedintele Consiliului este ales cu majoritatea 
voturilor din numărul total al membrilor acestuia. Preşe-
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dintele Consiliului activează permanent. Ceilalţi membri ai 
Consiliului sînt convocaţi de preşedinte în şedinţe. În caz 
de necesitate, Consiliul poate fi convocat la solicitarea a 
cel puţin 2 membri.

(12) Membrii Consiliului care nu activează permanent 
primesc o indemnizaţie de 10 la sută din salariul mediu pe 
economie pentru fiecare şedinţă.

(13) În activitatea sa Consiliul este asistat de un aparat 
administrativ.

(14) Regulamentul de activitate al Consiliului se aprobă 
de Parlament. 

Articolul 12. Atribuţiile Consiliului
(1) Consiliul are următoarele atribuţii:
a) examinează corespunderea legislaţiei în vigoare cu 

standardele privind nediscriminarea;
b) iniţiază propuneri de modificare a legislaţiei în vigoare 

în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării;
c) adoptă avize consultative cu privire la conformitatea 

proiectelor de acte normative cu legislaţia în domeniul 
prevenirii şi combaterii discriminării;

d) monitorizează modul de implementare a legislaţiei 
în domeniu;

e) colectează informaţii despre dimensiunile, starea 
şi tendinţele fenomenului discriminării la nivel naţional şi 
elaborează studii şi rapoarte;

f) remite autorităţilor publice propuneri de ordin general 
referitoare la prevenirea şi combaterea discriminării şi 
ameliorarea comportamentului faţă de persoanele ce cad 
sub incidenţa prezentei legi;

g) contribuie la sensibilizarea şi conştientizarea socie-
tăţii în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare 
în contextul valorilor democratice;

h) conlucrează cu organismele internaţionale cu atribuţii 
în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării;

i) examinează plîngerile persoanelor care se consideră 
a fi victime ale discriminării;

j) intervine pe lîngă organele corespunzătoare cu 
demersuri de intentare a proceselor disciplinare în privinţa 
persoanelor cu funcţii de răspundere care au comis în 
activitatea lor fapte discriminatorii;

k) constată contravenţiile cu elemente discriminatorii în 
conformitate cu prevederile Codului contravenţional;

l) sesizează organele de urmărire penală în cazul săvîr-
şirii unor fapte discriminatorii ce întrunesc elemente ale 
infracţiunii;

m) contribuie la soluţionarea amiabilă a conflictelor 
apărute în urma săvîrşirii faptelor discriminatorii prin 
concilierea  părţilor şi căutarea unei soluţii reciproc accep-
tabile;

n) exercită alte atribuţii stabilite prin prezenta lege şi 
prin regulamentul său de activitate.

(2) La începutul fiecărui an, pînă la data de 15 martie, 
Consiliul prezintă Parlamentului un raport general privind 
situaţia în domeniul prevenirii şi combaterii discriminării. 
Raportul se publică pe pagina web a Consiliului.

Articolul 13. Modalitatea de depunere a plîngerii la  
   Consiliu 

(1) Constatarea existenţei sau inexistenţei faptei de 
discriminare se iniţiază de Consiliu din oficiu sau la cererea 
persoanelor interesate, inclusiv la cererea sindicatelor şi a 
asociaţiilor obşteşti care activează în domeniul promovării 
şi protecţiei drepturilor omului. 

(2) Plîngerea cu privire la fapta de discriminare se 
prezintă Consiliului. Plîngerea trebuie să conţină o descriere 

a încălcării dreptului persoanei, momentul în care a avut 
loc această încălcare, faptele şi eventualele dovezi care 
susţin plîngerea, numele şi adresa persoanei care o depune. 
Plîngerea poate fi depusă la Consiliu în termen de un an 
de la data săvîrşirii faptei sau de la data la care se putea 
lua cunoştinţă de săvîrşirea ei. 

(3) Depunerea plîngerii pe adresa Consiliului nu 
constituie o procedură prealabilă obligatorie pentru 
adresarea în instanţa de judecată.

Articolul 14. Respingerea plîngerii
Consiliul va respinge plîngerea dacă aceasta:
a)  nu conţine datele de identificare a persoanei care 

a depus-o;
b) nu conţine informaţia prevăzută la art. 13 alin. (2);
c)  este o plîngere repetată care nu conţine informaţii 

şi dovezi noi.
Articolul 15. Examinarea plîngerii
(1) Plîngerea se examinează în termen de 30 de zile de 

la data depunerii, cu posibilitatea prelungirii termenului, 
care însă nu va depăşi 90 de zile. La examinarea plîngerii, 
Consiliul are dreptul să solicite date şi informaţii relevante 
de la persoanele despre care se presupune că au comis 
fapte discriminatorii. Sarcina de a proba că fapta în cauză 
nu constituie o discriminare revine persoanelor despre care 
se presupune că au comis fapta discriminatorie.

(2) La cererea Consiliului, persoanele juridice şi 
persoanele fizice au obligaţia:

a) să pună la dispoziţia sa copiile actelor solicitate 
necesare pentru soluţionarea plîngerii;

b) să ofere informaţii şi explicaţii verbale şi, după 
caz, scrise, în legătură cu faptele care formează obiectul 
plîngerii.

(3) Toate datele, informaţiile şi documentele legate de 
acţiunile sau comportamentul discriminatoriu la care se 
referă plîngerea urmează să fie puse la dispoziţia Consiliului 
în termen de 10 zile. Neprezentarea nejustificată a informa-
ţiilor solicitate de Consiliu se sancţionează conform legis-
laţiei în vigoare şi este interpretată de Consiliu în defavoarea 
persoanei care nu prezintă datele solicitate.

(4) În urma examinării plîngerii, Consiliul adoptă o 
decizie motivată cu majoritatea voturilor membrilor săi. 
Decizia Consiliului include şi recomandări în vederea asigu-
rării repunerii în drepturi a victimei şi a prevenirii faptelor 
similare pe viitor.

(5) Decizia se aduce la cunoştinţa persoanei care a 
comis fapta discriminatorie şi a persoanei care a depus 
plîngerea în termen de 5 zile. Consiliul este informat în 
termen de 10 zile despre măsurile întreprinse. 

(6) În cazul în care nu este de acord cu măsurile între-
prinse de persoana care a comis fapta discriminatorie, 
Consiliul are dreptul să se adreseze unui organ ierarhic 
superior pentru a se lua măsurile corespunzătoare şi/sau 
să informeze opinia publică. 

(7) Deciziile Consiliului se publică pe pagina web a 
acestuia, respectînd confidenţialitatea datelor cu caracter 
personal.

(8) Dacă în timpul examinării plîngerii se atestă săvîr-
şirea unor fapte ce constituie contravenţie, Consiliul remite 
organelor competente pentru examinare în fond procesul-
verbal şi materialele cauzei.

(9) În cazul în care faptele examinate conţin elemente 
ale infracţiunii, Consiliul expediază imediat materialele 
organelor de urmărire penală.



Nr. 103 (4141) 29 mai 2012

20

Articolul 16. Competenţa autorităţilor publice 
În scopul prevenirii faptelor discriminatorii, autorităţile 

publice, conform cu competenţele lor funcţionale, exercită 
următoarele atribuţii:

a) examinează plîngerile persoanelor care se consideră 
a fi victime ale discriminării;

b) coordonează activitatea în domeniul combaterii discri-
minării a structurilor descentralizate şi desconcentrate;

c) contribuie la educarea şi sensibilizarea populaţiei în 
vederea interzicerii discriminării în domeniile de competenţă;

d) exercită alte atribuţii în conformitate cu legislaţia în 
domeniu.

Capitolul  IV
RĂSPUNDEREA PENTRU FAPTELE DE 

DISCRIMINARE
Articolul 17. Răspunderea pentru faptele de 
   discriminare
Faptele de discriminare sînt pasibile de răspundere 

disciplinară, civilă, contravenţională şi penală, conform 
legislaţiei în vigoare.

Articolul 18. Dreptul la protecţie a victimei 
  discriminării  
(1) Orice persoană care se consideră victimă a discri-

minării are dreptul să înainteze o acţiune în instanţa de 
judecată şi să solicite: 

a) stabilirea faptului încălcării drepturilor sale;
b) interzicerea încălcării în continuare a drepturilor sale;
c) restabilirea situaţiei anterioare încălcării drepturilor 

sale;
d) repararea prejudiciului material şi moral ce i-a fost 

cauzat, precum şi recuperarea cheltuielilor de judecată;
e) declararea nulităţii actului care a condus la discri-

minarea sa.
(2) Acţiuni în instanţa de judecată pentru protecţia 

persoanelor ce se consideră a fi victime ale discriminării pot 
înainta şi sindicatele sau asociaţiile obşteşti din domeniul 
promovării şi protecţiei drepturilor omului.

(3) La solicitarea victimei discriminării, se poate interzice 

răspîndirea informaţiei despre viaţa privată şi identitatea 
acesteia. Înregistrarea, păstrarea şi utilizarea informaţiilor 
cu caracter personal privind victimele discriminării se fac cu 
respectarea regulilor speciale de confidenţialitate, stabilite 
prin lege.

Articolul 19. Sarcina probaţiunii
(1) Persoana care înaintează o acţiune în instanţa de 

judecată trebuie să prezinte fapte care permit prezumţia 
existenţei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba că faptele nu constituie discri-
minare revine pîrîtului, cu excepţia faptelor ce atrag 
răspundere penală.

Articolul 20. Termenul de prescripţie
Termenul de prescripţie pentru intentarea unei acţiuni 

în instanţă în baza prezentei legi este de un an de la data 
săvîrşirii faptei sau de la data la care persoana putea să ia 
cunoştinţă de săvîrşirea ei.

Articolul 21. Taxa de stat
Persoanele care înaintează o acţiune în instanţa de 

judecată privind fapte de discriminare se scutesc de plata 
taxei de  stat.

Articolul 22. Finanţarea
(1) Autorităţile publice abilitate cu implementarea 

prezentei legi sînt finanţate din contul şi în limitele mijloa-
celor financiare aprobate anual în bugetul de stat şi în 
bugetele unităţilor administrativ-teritoriale. 

(2) Activităţile de prevenire şi combatere a discriminării 
pot fi finanţate şi din alte surse neinterzise de lege.

Capitolul  V
DISPOZIŢII  FINALE

Articolul 23
(1) Prezenta lege intră în vigoare începînd cu 1 ianuarie 

2013.
(2) Guvernul, în termen de 6 luni de la data intrării în 

vigoare a prezentei legi:
a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a 

legislaţiei în vigoare în concordanţă cu prezenta lege;
b) va adopta actele normative necesare executării 

prezentei legi.

VICEPREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI Liliana  PALIHOVICI

Nr. 121. Chişinău, 25 mai 2012. 

H O T Ă R Î R E
privind modificarea componenţei nominale 
a delegaţiei Parlamentului Republicii Moldova
la Adunarea Parlamentară a OTAN

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
Art. 1. – Componenţa nominală a delegaţiei Parlamen-

tului Republicii Moldova la Adunarea Parlamentară a OTAN, 
aprobată prin Hotărîrea Parlamentului nr. 102 din 12 mai 
2011, se modifică  după cum urmează: 

domnul deputat Vladimir LUPAN, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a Partidului Liberal, se exclude din compo-
nenţa acestei delegaţii; 

domnul deputat  Mihai GHIMPU, aparţinînd Fracţiunii 
parlamentare a  Partidului Liberal, se confirmă în funcţia 

de membru al delegaţiei în cauză. 
Art. 2. – Articolul 1 al Hotărîrii Parlamentului nr. 102  

din 12 mai 2011 privind  aprobarea componenţei nominale 
a delegaţiilor Parlamentului Republicii Moldova la organi-
zaţiile parlamentare internaţionale (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2011, nr. 91–94, art. 240), cu modifi-
cările ulterioare, se modifică conform art. 1  din prezenta 
hotărîre.

Art. 3. – Prezenta hotărîre intră în vigoare la data 
adoptării.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 106. Chişinău, 11 mai 2012.

356
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D E C R E T
privind acordarea deplinelor puteri domnului 
Oleg EFRIM, ministru al justiţiei

În temeiul art. 86 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 9 alin. (1) din Legea privind tratatele 
internaţionale ale Republicii Moldova, 

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Domnului Oleg EFRIM, ministru al justiţiei, 

i se acordă deplinele puteri pentru a parafa şi a semna, 
în numele Republicii Moldova,  Acordul între Republica 
Moldova  şi Bosnia şi Herţegovina privind asistenţa juridică 
reciprocă în materie civilă şi penală.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 77-VII. Chişinău, 22 mai 2012.

359

D E C R E T 
pentru modificarea articolului 1 din Decretul 
Preşedintelui Republicii Moldova nr. 694-II 
din 28 iulie 1998       

358

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Articolul 1 din Decretul Preşedintelui 

Republicii Moldova nr. 694-II din 28 iulie 1998 privind 
aprobarea componenţei Comisiei pentru problemele 
cetăţeniei şi acordării de azil politic de pe lîngă Preşedintele 
Republicii Moldova, cu modificările ulterioare, se modifică 

după cum urmează:    
domnul Alexei BARBĂNEAGRĂ se exclude din compo-

nenţa comisiei;   
domnul Oleg PALII, preşedinte al Asociaţiei Obşteşti 

„Centrul de Drept al Avocaţilor”, se include în componenţa 
comisiei, în calitate de membru al acesteia. 

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA  Nicolae TIMOFTI 

Nr. 76-VII. Chişinău, 22 mai 2012.

H O T Ă R Î R E 
cu privire la aprobarea bugetului Agenţiei 
Naţionale pentru Reglementare în Energetică 
pe anul 2012 

În temeiul art. 43 din Legea nr. 1525-XIII din 19 februarie 
1998 cu privire la energetică,  

Parlamentul adoptă prezenta hotărîre.
 Art. 1. – Bugetul Agenţiei Naţionale pentru Regle-

mentare în Energetică pe anul 2012 se aprobă la venituri în 
sumă de 16417 mii de lei,  la cheltuieli în sumă de  18917 
mii de lei, cu un deficit în sumă de 2500 mii de lei,  care va 
fi acoperit din soldul bugetului agenţiei pe  anul 2011.

 Art. 2. – Se aprobă plăţile regulatorii stabilite şi 
percepute de Agenţia Naţională pentru Reglementare 
în Energetică în anul 2012, conform  art. 43 alin. (4) din 
Legea cu privire la energetică, în mărime de 0,08%, potrivit 

anexei.
Art. 3. – Agenţia Naţională pentru Reglementare în 

Energetică este în drept să opereze, în procesul execu-
tării bugetului, modificări în structura cheltuielilor în limita 
bugetului aprobat prin prezenta hotărîre.

Art. 4. – Salariul directorului general al  Consiliului de 
administraţie al Agenţiei Naţionale pentru Reglementare 
în Energetică se stabileşte de Consiliul de administraţie în 
mărime ce nu depăşeşte 5 salarii medii lunare ale angaja-
ţilor agenţiei.

Art. 5. – Comisia economie, buget şi finanţe va exercita 
controlul asupra executării prevederilor prezentei hotărîri.

PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 117. Chişinău, 18 mai 2012.

Anexă
Mărimea plăţilor regulatorii stabilite şi percepute 

de Agenţia Naţională pentru Reglementare 
în Energetică pe anul 2012 

Nr.
crt.

Domeniile reglementate Mărimea plăţii regulatorii, %

1 Piaţa energiei electrice 0,08

2 Piaţa gazelor naturale 0,08

3 Piaţa produselor petroliere 0,08
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D E C R E T
privind iniţierea negocierilor asupra proiectului   
Acordului dintre Republica Moldova şi Uniunea 
Europeană de stabilire a cadrului pentru participarea 
Republicii Moldova la operaţiunile Uniunii Europene 
de gestionare a crizelor şi aprobarea componenţei 
delegaţiei naţionale de negociatori

În temeiul art. 86 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 7 şi art. 8 din Legea privind tratatele 
internaţionale ale Republicii Moldova, 

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Art.1. - Se dispune iniţierea negocierilor asupra 

proiectului Acordului dintre Republica Moldova şi Uniunea 
Europeană de stabilire a cadrului pentru participarea 
Republicii Moldova la operaţiunile Uniunii Europene de 
gestionare a crizelor. 

Art.2. - Se aprobă următoarea componenţă a delegaţiei 
naţionale de negociatori ai proiectului Acordului dintre 
Republica Moldova şi Uniunea Europeană de stabilire a 
cadrului pentru participarea Republicii Moldova la operaţi-
unile Uniunii Europene de gestionare a crizelor. 

Şef al delegaţiei, negociator-şef
GHERMAN Natalia - viceministru al afacerilor externe 

şi integrării europene
Şef adjunct al delegaţiei

PANFILE Igor - viceministru al apărării

Secretar al delegaţiei
CUJBĂ Daniela - director al Direcţiei generale 

integrare europeană  a Ministe-
rului Afacerilor Externe şi Integrării 
Europene

Membri ai delegaţiei:
DEDIU Valentin - director adjunct al Serviciului de 

Informaţii şi Securitate al Republicii 
Moldova 

DRAGOMIR Vasile  - viceministru al afacerilor interne
CĂRĂUŞ  Maria - viceministru al finanţelor
MAGDEI Mihail - viceministru al sănătăţii
BARBĂNEAGRĂ Alexei - cons i l ie r  a l  Preşed in te lu i 

Republicii Moldova în domeniul 
apărării şi securităţii naţionale, 
secretar al Consiliului Suprem de 
Securitate.

PREŞEDINTELE  REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 84-VII. Chişinău, 24 mai 2012.

360

D E C R E T
privind conferirea Ordinului „Gloria Muncii”
domnului Gheorghe POPAZU

361

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova, 

Preşedintele  Republicii  Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Pentru muncă îndelungată şi prodi-

gioasă în organele administraţiei publice locale, contribuţie 
la dezvoltarea social-economică a raionului şi activitate 
organizatorică şi obştească intensă, domnului Gheorghe 
POPAZU, consilier în Consiliul raional Cahul, i se conferă 
Ordinul  „Gloria Muncii”.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 85-VII. Chişinău,  24 mai 2012.

D E C R E T
privind conferirea Ordinului „Gloria Muncii”
domnului Mihail SUVAC

362

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova, 

Preşedintele  Republicii  Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Pentru  muncă  îndelungată  şi  prodi-

gioasă  în  complexul agroindustrial, contribuţie la imple-
mentarea în producţie a tehnologiilor moderne şi înalt 
profesionalism, domnului Mihail SUVAC, şef de direcţie la 
Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare, i se conferă 
Ordinul „Gloria Muncii”.

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 86-VII. Chişinău, 24 mai 2012.
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D E C R E T
privind conferirea medaliei „Nicolae Testemiţanu”
doamnei Svetlana MOROZ

363

În temeiul art. 88 lit. a) din Constituţia Republicii Moldova 
şi al Legii cu privire la distincţiile de stat ale Republicii 
Moldova, 

Preşedintele  Republicii  Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Pentru  muncă  îndelungată  şi  prodi-

gioasă în domeniul ocrotirii sănătăţii şi contribuţie la 

asigurarea de asistenţă medicală integrată prin prestarea 
de servicii prietenoase adolescenţilor şi tinerilor, doamnei 
Svetlana MOROZ, medic, coordonator  la Centrul de 
Sănătate „Tineri pentru Tineri” din Cimişlia, i se conferă 
medalia „Nicolae  Testemiţanu”.                             

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 87-VII. Chişinău, 24 mai 2012.

D E C R E T
privind acordarea deplinelor puteri domnului Vladimir 
LUPAN, Ambasador, Reprezentant Permanent al 
Republicii Moldova pe lîngă Organizaţia Naţiunilor Unite

În temeiul art. 86 alin. (1) din Constituţia Republicii 
Moldova şi al art. 9 alin. (1) din Legea privind tratatele 
internaţionale ale Republicii Moldova, 

Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:
Articol unic. – Domnului Vladimir LUPAN, Ambasador, 

Reprezentant Permanent al Republicii Moldova pe lîngă 
Organizaţia Naţiunilor Unite, i se acordă deplinele puteri 
pentru a semna, în numele Republicii Moldova, Protocolul 
privind stabilirea relaţiilor diplomatice între Republica 
Moldova şi Statul Independent Samoa. 

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 88-VII. Chişinău, 25 mai  2012.

364
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H O T Ă R Î R E
cu privire la înregistrări în Registrul 
de stat al valorilor mobiliare

În temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 „Cu privire 
la piaţa valorilor mobiliare” (republicată în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii 
nr.1134-XIII din 02.04.1997 „Privind societăţile pe acţiuni” 
(republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
2008, nr.1-4, art.1), art.8 lit.m) şi lit.o), art.25 alin.(2) din 
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 „Privind Comisia Naţională 
a Pieţei Financiare” (republicată în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se înregistrează în Registrul de stat al valorilor 
mobiliare:

1.1 Valorile mobiliare plasate la înfiinţarea Societăţii 
de Asigurări-Reasigurări „MOLDCARGO” S.A. (IDNO 
1002600005819; mun. Chişinău, str. Vasile Alecsandri, 97) 
în sumă de 30000000 lei în număr de 100 acţiuni ordinare 
nominative cu valoarea nominală 300000 lei cu numărul 

înregistrării de stat MD14ARGO1006.
1.2 Valorile mobiliare conform dării de seamă privind 

rezultatele emisiunii suplimentare de acţiuni ale:
- Societăţii pe acţiuni „CENTRO BASSO PREZZO” (IDNO 

1003600042738; mun. Chişinău, bd Mircea cel Bătrîn, 
11) în sumă de 800000 lei în număr de 80000 acţiuni 
ordinare nominative cu valoarea nominală 10 lei cu numărul 
înregistrării de stat MD14BASO1006 din contul mijloacelor 
băneşti;

- Societăţii pe acţiuni „HORUS” (IDNO 1002600011498; 
mun. Chişinău, str. Mihail Sadoveanu, 4/10) în sumă 
de 1003694 lei în număr de 1003694 acţiuni ordinare 
nominative cu valoarea nominală 1 leu cu numărul înregis-
trării de stat MD14HORU1007 din contul capitalului propriu 
cu utilizarea la procurarea a 3 ascensoare de persoane 
KLEEMANN.

2. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                   Victor CAPTARI

Nr. 22/1. Chişinău, 24 mai 2012.

651

H O T Ă R Î R E
cu privire la reperfectarea licenţei
Societăţii Comerciale “AV Broker de Asigurare 
Reasigurare” S.R.L.

Urmare a examinării cererii de reperfectare a licenţei 
Societăţii Comerciale „AV Broker de Asigurare Reasi-
gurare” S.R.L. (mun.Chişinău, str. Mt. Dosoftei, 126,  IDNO 
1006600009516) privind schimbarea adresei de desfă-
şurare a activităţii licenţiate, în temeiul prevederilor art.8 
lit.c) şi art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 
„Privind Comisia Naţională a Pieţei Financiare (republicată 
în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126 
BIS), art.15, art.18 alin.(6) şi alin.(8) din Legea nr.451-XV 
din 30.07.2001 „Privind reglementarea prin licenţiere a 
activităţii de întreprinzător” (republicată în Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95),

COMISIA NAŢIONALĂ A PIEŢEI FINANCIARE 
HOTĂRĂŞTE:

1. Se reperfectează licenţa Societăţii Comerciale „AV 
Broker de Asigurare Reasigurare” S.R.L. seria CNPF nr. 
000623, eliberată la 10 august 2010 pentru dreptul de a 
desfăşura activitatea de intermediere în asigurări şi reasi-
gurări, prin substituirea anexei la licenţă cu includerea unei 
noi subdiviziuni  de desfăşurare a activităţii licenţiate pe 
adresa: or.Bălţi, str.Puşkin, nr.56, of.303. 

2. Taxa pentru reperfectarea licenţei în mărime de 
450 lei şi taxa pentru eliberarea unei copii de pe licenţă în 
mărime de 450 lei se varsă la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune 
în sarcina Direcţiei generale supraveghere asigurări.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare din data publicării.  
      

VICEPREŞEDINTELE COMISIEI 
NAŢIONALE A PIEŢEI FINANCIARE                   Victor CAPTARI
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PARTEA III
Acte ale ministerelor, departamentelor şi ale Băncii Naţionale a Moldovei

Acte ale Comisiei Naţionale a Pieţei Financiare


