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PARTEA |

Legi, hotariri ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

340

DECRET

pentru promulgarea Legii cu privire la modificarea
si completarea Legii nr. 100-XV din 26 aprilie 2001
privind actele de stare civila

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 79-VII. Chigindu, 22 mai 2012.

341 LEGE

Articol unic. — Se promulga Legea nr. 49 din 22
martie 2012 cu privire la modificarea si completarea Legii
nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind actele de stare civild.

Nicolae TIMOFTI

cu privire la modificarea si completarea
Legii nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind
actele de stare civila

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 100-XV din 26 aprilie 2001 privind
actele de stare civila (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2001, nr. 97-99, art. 765), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (5), propozitia a doua se
exclude.

2. Articolul 29:

la alineatul (1) litera e), dupd cuvintul ,nationalitatea”
se introduc cuvintele ,si/sau apartenenta etnica”;

articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

»(4) Nationalitatea si/sau apartenenta etnica se inscrie,
la cerere, in baza declaratiei pe propria rdspundere a pdrin-
tilor sau a titularului care a implinit virsta de 16 ani.”

3. La articolul 30:

alineatul unic devine alineatul (1);

la litera c), cuvintele ,si nationalitatea” se inlocuiesc cu
cuvintele ,, , nationalitatea si/sau apartenenta etnica a”;

articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 49. Chisindu, 22 martie 2012.

342

DECRET

cuprins:

»(2) Nationalitatea si/sau apartenenta etnica se inscrie,
la cerere, in baza declaratiei pe propria rdspundere a parin-
tilor sau a titularului care a implinit virsta de 16 ani.”

4. La articolul 47 litera c), cuvintul ,nationalitatea,” se
exclude.

5. La articolul 51 alineatul (1) litera c), cuvintul ,natio-
nalitatea,” se exclude.

6. La articolul 52 litera a), cuvintul , , nationalitatea”
se exclude.

7. La articolul 57 alineatul (1) litera c), cuvintul ,natio-
nalitatea,” se exclude.

8. Articolul 68 se abroga.

9. La articolul 69, alineatul (2) se completeaza cu litera
n) cu urmatorul cuprins:

»N) declaratiei pe propria rdaspundere a parintilor sau
a titularului care a implinit virsta de 16 ani cu privire la
inscrierea apartenentei etnice.”

Art. Il. — Guvernul, in termen de 3 luni, va aduce actele
sale normative in concordantd cu prezenta lege.

Marian LUPU

pentru promulgarea Legii privind prevenirea
si combaterea criminalitatii organizate

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 81-VIl. Chisindu, 22 mai 2012.

343 LEGE

Articol unic. — Se promulgd Legea nr. 50 din
22 martie 2012 privind prevenirea si combaterea crimina-
litatii organizate.

Nicolae TIMOFTI

privind prevenirea si combaterea criminalitatii organizate

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Domeniul de reglementare
Prezenta lege reglementeaza masuri specifice de
prevenire si combatere a criminalitdtii organizate, aplicate
de autoritatile cu atributii in domeniu pentru a asigura prote-
jarea persoanei, a societatii si a statului impotriva actiunilor

ilegale ale grupurilor si organizatiilor criminale.

Articolul 2. Notiuni principale

in sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale
semnificd:

criminalitate organizatd — fenomen social care cuprinde
grupurile si organizatiile criminale, activitatea criminald a
acestora, faptele infractionale comise de membrii grupurilor
si organizatiilor criminale, actele preparatorii ale grupurilor
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si organizatiilor criminale si ale membrilor acestora in
vederea comiterii de infractiuni, precum si alte infractiuni
care, conform Codului penal, se considerd comise de un
grup sau o organizatie criminalg;

activitate criminald organizatd — actiuni/inactiuni sau
sistem de actiuni/inactiuni orientate spre comiterea de catre
grupurile sau organizatiile criminale a unei sau mai multor
infractiuni prevazute in Partea speciald a Codului penal;

prevenire a criminalitdtii organizate — actiuni de
impiedicare a comiterii de cdtre grupurile si organizatiile
criminale a infractiunilor, precum si de inlaturare a cauzelor
si a conditiilor ce genereazd sau favorizeaza criminalitatea
organizata;

infractiune cu caracter transnational — orice infractiune
care, dupa caz:

a) este sdvirsita pe teritorile a douda sau mai multor
state;

b) este savirsita pe teritoriul unui stat, dar pregdtirea,
planificarea, conducerea sau controlul sdau are loc, in tot
sau in parte, pe teritoriul altui stat;

c) este savirsita pe teritoriul unui stat de un grup sau o
organizatie criminald care desfdsoara activitati criminale in
doua sau mai multe state;

d) este savirsitd pe teritoriul unui stat, dar rezultatul
acesteia se produce pe teritoriul altui stat.

Articolul 3. Sfera de actiune a legii

Sub incidenta prezentei legi cad infractiunile care,
conform Codului penal, se considera comise de un grup
sau o organizatie (asociatie) criminala.

Articolul 4. Principiile de bazd ale prevenirii si

combaterii criminalitatii organizate

Prevenirea si combaterea criminalitdtii organizate au la
bazd urmatoarele principii:

a) legalitatea;

b) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

c) operativitatea;

d) inevitabilitatea pedepsei;

e) confidentialitatea;

f) profesionalizarea in toate domeniile de activitate;

g) prioritatea madsurilor de prevenire a criminalitatii
organizate;

h) coordonarea si cooperarea unitard intre toate insti-
tutiile implicate;

i) cooperarea cu organizatiile internationale si cu socie-
tatea civild.

Capitolul 11
CADRUL INSTITUTIONAL

Articolul 5. Controlul, conducerea si coordonarea

executdrii prezentei legi

Controlul, conducerea si coordonarea executarii
prezentei legi sint exercitate de Procuraturd, in conditiile
Legii cu privire la Procuraturd, ale Codului de procedurd
penald si ale altor legi.

Articolul 6. Atributii in domeniul prevenirii si

combaterii criminalitdtii organizate

(1) Atributiile in domeniul prevenirii si combaterii crimina-
litatii organizate sint exercitate de subdiviziunile specializate
ale Departamentului politie, ale Departamentului urmarire
penald si ale Departamentului Politiei de Frontierda din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Departamentului
institutiilor penitenciare din cadrul Ministerului Justitiei, ale
Serviciului de Informatii si Securitate, ale Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, ale Servi-
ciului Vamal.

(2) Autoritatile mentionate la alin. (1) exercita atributiile

de prevenire si combatere a criminalitdtii organizate in
domeniile care corespund competentelor prevdzute de
Codul de procedura penala.

(3) In cazul in care grupul sau organizatia criminal
desfdsoara activitati criminale ce tin de competenta a doua
sau mai multor autoritdti prevazute la alin. (1), conducerea
si coordonarea procesului de prevenire a criminalitatii
organizate sint realizate de subdiviziunea specializatd
responsabild din cadrul Departamentului politie al Ministe-
rului Afacerilor Interne.

Articolul 7. Competentele autoritdtilor cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii
criminalitatii organizate

(1) Autoritdtile cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii criminalitatii organizate:

a) desfasoara activitdti de prevenire si combatere
a criminalitdtii organizate prin prevenirea, depistarea si
curmarea infractiunilor in conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) desfdsoara activitati speciale de investigatii, activitati
de urmdrire penald, de cooperare internationald, de analiza
si monitorizare in domeniu.

(2) In cadrul activititilor de prevenire si combatere a
criminalitdtii organizate, autoritdtile mentionate la art. 6
alin. (1) colaboreaza intre ele prin schimb de informatii, de
experti, prin activitati comune de cercetare si demascare
a grupurilor si organizatiilor criminale, de instruire a perso-
nalului, prin realizarea unor initiative social-economice,
precum si prin alte activitati.

Articolul 8. Selectarea, pregatirea profesionald si
instruirea cadrelor in domeniul prevenirii
si combaterii criminalitatii organizate

(1) Persoanele selectate pentru angajare in subdiviziunile
specializate in domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii
organizate din cadrul autoritatilor mentionate la art. 6 alin.
(1) al prezentei legi vor fi supuse unei verificdri in confor-
mitate cu prevederile Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice.

(2) Statul asigurd pregdtirea profesionald si instruirea
personalului antrenat direct in prevenirea si combaterea
criminalitatii organizate.

(3) Pregdtirea profesionald si instruirea personalului
mentionat la alin. (2) vor cuprinde metode si forme de
colaborare a autoritatilor administratiei publice cu reprezen-
tantii organizatiilor internationale, cu organizatiile neguver-
namentale, cu alte institutii si cu societatea civilda, precum si
metode si forme de cooperare si colaborare a autoritatilor
administratiei publice, a organizatiilor si a institutiilor din
Republica Moldova cu autoritdtile, organizatiile si institutiile
interesate din alte state.

Capitolul 11l
PREVENIREA CRIMINALITATII ORGANIZATE

Articolul 9. Masuri de prevenire a criminalitdtii organizate

(1) Autoritatile cu atributii In domeniul prevenirii si
combaterii criminalitdtii organizate previn criminalitatea
organizata prin:

a) efectuarea analizei cauzelor si conditiilor ce favori-
zeazd crearea si activitatea grupurilor si organizatiilor
criminale;

b) planificarea masurilor de prevenire a formarii noilor
grupuri sau organizatii criminale;

c) planificarea mdsurilor de prevenire a activitdtii criminale
pe fiecare grup sau organizatie criminald existentd;

d) organizarea campaniilor de informare privind
fenomenul de crimd organizatg;
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e) notificarea persoanelor care pot fi atrase in activitatea
criminald organizata;

f) monitorizarea preventivd a persoanelor care pot fi
atrase in activitatea criminald organizatd.

(2) Masurile de prevenire a criminalitatii organizate
prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d) sint exercitate conform
unui plan aprobat de Guvern.

(3) Mdsurile de prevenire a criminalitatii organizate
prevdzute la alin. (1) lit. c), e) si f) sint exercitate pentru
fiecare caz de parvenire a informatiei despre crearea unui
grup sau unei organizatii criminale ori despre posibila
atragere a persoanei in activitatea criminald organizata.

Articolul 10. Notificarea persoanelor care pot fi
atrase in activitatea criminald organizatd

(1) Notificarea persoanei despre faptul ca poate fi atrasa
in activitatea criminald organizatd reprezinta informarea sub
semnatura despre eventualele consecinte ale atragerii in
actiunile ilegale ale grupului sau organizatiei criminale.

(2) Notificarea se opereaza in privinta persoanei care,
desi nu este antrenatd in activitatea criminald organizatd,
tine relatii permanente sau ocazionale cu membrii grupului
sau organizatiei criminale si care poate deveni participant la
activitatea criminald a grupului sau organizatiei criminale.

(3) Notificarea despre posibilitatea atragerii persoanei in
activitatea criminald organizata nu implica stabilirea fatd de
aceasta a unor obligatii sau restrictii in comunicarea de mai
departe cu membrii grupului sau organizatiei criminale, deci
nu presupune limitarea drepturilor si libertdtilor acesteia.

(4) La solicitare, persoanei notificate i se elibereaza
notificarea in formd scrisa.

Articolul 11. Monitorizarea preventivd a persoanelor
care pot fi atrase in activitatea
criminald organizata

(1) Daca prelungeste comunicarea cu membrii grupului
sau organizatiei criminale, persoana notificatda despre
posibilitatea atragerii ei in activitatea criminald organizata
este supusd monitorizarii preventive.

(2) Monitorizarea preventiva a persoanelor care pot fi
atrase in activitatea criminald organizatd consta in culegerea
de informatii si date despre comunicarile realizate intre memobrii
grupurilor sau organizatiilor criminale si persoana notificata.

(3) Monitorizarea preventivd a persoanelor care pot
fi atrase n activitatea criminald organizata este initiata la
decizia motivatd a conducadtorului autoritatii cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii organizate.

(4) Rezultatele monitorizdrii preventive a persoanelor
care pot fi atrase in activitatea criminala organizata sint
raportate in scris, cel putin o data pe luna, conducatorului
autoritatii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
criminalitatii organizate.

(5) Persoanele responsabile de monitorizarea preventiva,
precum si alte persoane care, in exercitarea obligatiilor de
serviciu, au luat cunostintd de informatii privind monito-
rizarea preventivd a persoanelor care pot fi atrase in
activitatea criminald organizata sint obligate sa asigure
confidentialitatea acestei informatii.

(6) Monitorizarea preventiva este realizatd de autoritatile
mentionate la art. 6 alin. (1) din prezenta lege in domeniile
care corespund competentelor prevazute de Codul de
procedurd penala.

(7) Monitorizarea preventiva a persoanei care poate fi
atrasa in activitatea criminald organizata inceteazd daca:

a) persoana supusa monitorizdrii a decedat;

b) datele acumulate demonstreaza cd madsurile
preventive aplicate in privinta persoanei supuse monitorizarii
si-au atins scopul;

AL REPUBLICII MOLDOVA

c) datele acumulate demonstreaza ca masurile
preventive aplicate in privinta persoanei supuse monitori-
zdrii nu si-au atins scopul, persoana monitorizatd devenind
membru al unui grup sau organizatii criminale;

d) nu existd temei pentru prelungirea monitorizarii.

Capitolul IV
COMBATEREA CRIMINALITATII ORGANIZATE

Articolul 12. Masuri de combatere a criminalitdtii

organizate

(1) Autoritdtile cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii criminalitdtii organizate exercitd masuri speciale
de investigatii si mdsuri specifice de combatere a crimina-
litatii organizate.

(2) Masurile speciale de investigatii sint exercitate in
conditiile prevazute de legislatia cu privire la activitatea
speciald de investigatii si de legislatia procesual penald.

(3) Masurile specifice de combatere a criminalitdtii
organizate sint:

a) incadrarea controlatd in grupul sau organizatia
criminald;

b) infractiunea controlata.

Articolul 13. incadrarea controlats in grupul sau

organizatia criminald

(1) Tncadrarea controlata in grupul sau organizatia
criminald consta in introducerea, in conditiile prevazute
de prezenta lege, a colaboratorilor din subdiviziunile
specializate in prevenirea si combaterea crimei organizate
sau, dupa caz, a altor persoane in grupul sau organizatia
criminalda cu scopul de a influenta membrii grupului sau
organizatiei criminale sa renunte la activitatea criminald
organizata sau la comiterea anumitor infractiuni, de a racola
informatori din cadrul grupului sau organizatiei criminale, de
a deteriora structura grupului sau organizatiei criminale, de
a redirectiona activitatea criminald a grupului sau organi-
zatiei criminale, de a dezinforma membrii grupului sau
organizatiei criminale, precum si de a acumula informatii
despre componenta si structura grupului sau organizatiei
criminale, despre intentiile criminale si crimele comise
anterior de grupul sau organizatia criminald.

(2) Incadrarea controlati in grupul sau organizatia
criminald se efectueaza in temeiul unei decizii a condu-
catorului autoritdtii mentionate la art. 6 alin. (1). Decizia
va cuprinde: data si locul intocmirii; numele, prenumele si
functia persoanei care a emis-0; argumentarea necesitdtii
incadrdrii controlate in grupul sau organizatia criminalg;
date despre persoana care va fi incadrata controlat in
grupul sau organizatia criminald; informatii sau date despre
grupul sau organizatia criminald in care urmeaza a fi
incadratd controlat persoana; sarcinile persoanei incadrate
controlat; referire la legenda in baza cdreia se incadreazd
controlat persoana; limitele actiunilor permise a fi realizate
de persoana incadratd controlat; modalitatea de raportare
a rezultatelor activitatii in calitate de persoana incadrata
controlat; dupd caz, termenul de incadrare controlata; alte
conditii care privesc realizarea incadrarii controlate.

(3) Incadrarea controlati in grupul sau organizatia
criminald inceteazd in caz de:

a) expirare a termenului de incadrare prevazut in decizia
de incadrare controlatg;

b) atingere a scopului stabilit in decizia de incadrare
controlata;

c) demascare de catre membrii grupului sau organizatiei
criminale a persoanei incadrate controlat sau aparitie a
unor imprejurdri care vadit pun in pericol viata persoanei
incadrate controlat.

Articolul 14. Infractiunea controlatd
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(1) Infractiunea controlatd reprezinta comiterea de catre
persoana incadrata controlat in grupul sau organizatia
criminald a unei fapte ce prezintd doar semne obiective ale
unei infractiuni usoare sau mai putin grave, in mod controlat
si dirijat de autoritatea prevazuta la art. 6 alin. (1), in scopul
curmdrii sau descoperirii infractiunilor grave, deosebit de
grave si exceptional de grave.

(2) Procedura de autorizare a comiterii unei infractiuni
controlate este initiata de conducatorul autoritatii cu atributii
in prevenirea si combaterea criminalitdtii organizate, care
prezintd procurorului propunerea de aplicare a masurii
specifice de comitere a infractiunii controlate. Propunerea
de aplicare a mdsurii specifice de comitere a infractiunii
controlate va cuprinde: data si locul intocmirii; numele,
prenumele si functia persoanei care o intocmeste; argumen-
tarea necesitatii de a comite infractiunea controlatd, care
sd demonstreze imposibilitatea prevenirii si descoperirii
infractiunii prin alte metode; date despre persoanele in
privinta cdrora se va comite infractiunea controlatd, daca
asemenea date existd; limitele actiunilor concrete aplicate
la comiterea infractiunii controlate; date despre persoanele
care vor comite infractiunea controlata; durata aproximativa
de realizare a infractiunii controlate; rezultatul scontat.

(3) Daca considera motivatda propunerea, procurorul
fnainteaza judecatorului de instructie un demers privind
autorizarea comiterii infractiunii controlate.

(4) Judecdtorul de instructie examineaza propunerea,
demersul si materialele prezentate si, printr-o incheiere
motivatd, autorizeaza sau respinge demersul privind autori-
zarea comiterii infractiunii controlate.

Capitolul V
PROTECTIA JURIDICA Sl SOCIALA A
PERSOANELOR CARE PARTICIPA LA PREVENIREA SI
COMBATEREA CRIMINALITATII ORGANIZATE

Articolul 15. Protectia juridicad si sociald a
persoanelor care participa la prevenirea
si combaterea criminalitatii organizate

Protectia juridica si sociald a persoanelor care participa
la prevenirea si combaterea criminalitdtii organizate este
asiguratd in conformitate cu prezenta lege si cu legile
speciale care reglementeaza activitatea autoritatilor menti-
onate la art. 6 alin. (1).

Articolul 16. Repararea prejudiciilor cauzate
persoanelor care participa la prevenirea
si combaterea criminalitatii organizate

(1) Prejudiciile cauzate sanatatii sau bunurilor colabo-
ratorilor din autoritdtiie mentionate la art. 6 alin. (1) al
prezentei legi in legdturd cu participarea acestora la
prevenirea si combaterea crimei organizate sint reparate
in modul stabilit de prezenta lege si de legile speciale care
reglementeaza activitatea autoritatilor respective.

(2) In cazul in care, in timpul operatiunii de neutralizare a
grupului sau organizatiei criminale, persoana care participa
la prevenirea si combaterea criminalitatii organizate isi
pierde viata, familiei acesteia sau persoanelor intretinute
de ea li se plateste un ajutor unic echivalent cu suma
mijloacelor banesti de intretinere pe 15 ani ale persoanei
decedate. In afard de aceasta, timp de 10 ani din ziua
decesului persoanei mentionate, persoanelor intretinute
de aceasta li se platesc lunar mijloacele banesti de intre-
tinere ale persoanei decedate, tinindu-se cont de indexarea
salariului. La expirarea a 10 ani, persoanelor intretinute li se
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stabileste pensie de urmas in modul stabilit de legislatie,
pastrindu-li-se inlesnirile de care a beneficiat persoana
decedata.

(3) Persoanei care a participat la prevenirea si comba-
terea criminalitatii organizate si care, in timpul desfasurdrii
operatiunii de neutralizare a grupului sau organizatiei
criminale, a fost mutilatd, in urma carui fapt a survenit
invaliditatea, i se acordd, in conformitate cu legislatia in
vigoare, un ajutor unic din contul mijloacelor bugetului de
stat, in functie de statutul ei juridic, si i se stabileste pensia
respectiva.

Articolul 17. Garantiile pentru exercitarea atributiilor

de serviciu

Colaboratorii subdiviziunilor specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale Serviciului de Informatii si Securitate
antrenati nemijlocit in prevenirea si combaterea crimei
organizate au dreptul la un supliment salarial pentru risc
sporit in modul si in conditiile stabilite de Guvern.

Capitolul Vi
COOPERAREA INTERNATIONALA

Articolul 18. Cooperarea si asistenta internationala

(1) Cooperarea internationalda in domeniul prevenirii
si combaterii criminalitdtii organizate se desfdsoara prin
schimb de informatii intre serviciile nationale si interna-
tionale interesate, prin acordare de asistentd juridica in
materie penald, inclusiv prin comisii rogatorii, sau prin alte
activitati necesare pentru prevenirea si combaterea crimi-
nalitdtii organizate, in conformitate cu legislatia nationala
si internationald, fara prejudicierea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.

(2) Autoritdtile mentionate la art. 6 alin. (1) din prezenta
lege coopereaza cu institutii similare ale altor state in
conformitate cu prevederile cap. IX din Codul de procedurd
penald al Republicii Moldova, in conformitate cu alte acte
normative nationale, precum si in conformitate cu dispo-
zitile tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte.

(3) Interactiunea organelor de drept in scopul prevenirii
si combaterii infractiunilor cu caracter transnational savirsite
de grupuri sau organizatii criminale se realizeaza prin:
asistentd juridica internationald in materie penald, activitate
speciala de investigatii, identificare, blocare, sechestrare
si confiscare a produselor si a instrumentelor infractiunii,
desfasurare a actiunilor comune de urmarire, schimb de
informatii, asistenta tehnica sau de altd naturd pentru
culegerea, analiza si procesarea informatiilor, formare a
personalului de specialitate, precum si prin alte activitdti.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Articolul 19

Guvernul, in termen de 6 luni:

— va intreprinde mdsuri de punere in aplicare a prezentei
legi si de implementare a acesteia de cdtre organele de
drept;

— va elabora si va aproba Regulamentul de activitate al
subdiviziunilor specializate in domeniul prevenirii si comba-
terii criminalitatii organizate;

— la propunerea autoritatilor responsabile de executarea
prezentei legi, va prevedea anual in legea bugetului de stat
mijloacele financiare necesare;

— va propune Parlamentului modificarea legislatiei pentru
a asigura aplicarea prezentei legi.

Marian LUPU
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privind promulgarea Legii pentru completarea Legii
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 80-VII. Chisindu, 22 mai 2012.

345 LEGE

Articol unic. — Se promulga Legea nr. 61 din 30 martie
2012 pentru completarea Legii Serviciului Protectiei Civile si
Situatiilor Exceptionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007.

Nicolae TIMOFTI

pentru completarea Legii Serviciului Protectiei Civile
si Situatiilor Exceptionale nr. 93-XVI
din 5 aprilie 2007

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 (Monitorul Oficial
al Repubilicii Moldova, 2007, nr. 78-81, art. 358), cu modifi-
carile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 28 litera a), dupa cuvintul ,concedierea”
se introduc cuvintele ,sau demisia”.

2. Dupa articolul 28 se introduce articolul 28" cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 28'. Demisia

Colaboratorul Serviciului are dreptul la demisie -
desfacere a contractului individual de muncd din proprie
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initiativa, in conformitate cu prevederile Codului muncii.”

3. La articolul 29, alineatul (1) se completeaza cu literele
g), h), si i) cu urmatorul cuprins:

»9) In legatura cu transferarea colaboratorului, in confor-
mitate cu prevederile Codului muncii;

h) la atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu;

i) iIn cazul aplicédrii pedepsei penale prin hotdrire a
instantei de judecatd, care exclude posibilitatea continudrii
serviciului prin contract, de la data raminerii definitive a
hotaririi judecdtoresti.”

Art. Il. — Guvernul, in termen de 3 luni va aduce actele
sale normative in concordantd cu prezenta lege.

Marian LUPU

privind promulgarea Legii pentru modificarea
si completarea unor acte legislative

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 83-VII. Chisindu, 22 mai 2012.

347 LEGE

Articol unic. — Se promulga Legea nr. 77 din 12
aprilie 2012 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative.

Nicolae TIMOFTI

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din
18 aprilie 2002 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 72-74, art. 195), cu modificdrile
ulterioare, se completeazd, dupa articolul 335, cu articolul
335" cu urmdtorul cuprins:

wArticolul 335". Falsul in documente contabile

(1) Intocmirea sau utilizarea unei facturi sau a oricdrui
alt document sau inscris contabil care contine informatii
false, precum si omisiunea cu rea-vointa a contabilizarii unei
plati, savirsite in scopul disimuldrii sau tdinuirii unor acte de
coruptie, daca fapta nu constituie complicitate,

se pedepsesc cu amenda in marime de pind la 1000
unitati conventionale sau cu munca neremunerata in folosul
comunitatii de la 180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de
pina la 3 ani, in toate cazurile cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitad activitate
pe un termen de pind la 5 ani, iar persoana juridicd se
pedepseste cu amenda in marime de la 1000 la 2500
unitdti conventionale cu privarea de dreptul de a desfasura
0 anumitd activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

(2) Aceleasi actiuni savirsite in interesul unui grup
criminal organizat sau al unei organizatii criminale

se pedepsesc cu amenda in marime de pind la 1500
unitati conventionale sau cu inchisoare de la 3 la 7 ani, in
ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de la 2 la 5 ani, iar persoana juridicd se pedepseste cu
amenda in marime de la 2000 la 4000 unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a desfasura o anumitd activitate
pe un termen de la 2 la 5 ani.”

Art. Il. — La articolul 274 alineatul (5) din Codul de
procedura penald al Republicii Moldova nr. 122-XV din
14 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 104-110, art. 447), cu modificdrile ulterioare,
dupa cuvintele ,si anunta despre aceasta” se introduce
textul , , intr-un termen cit mai scurt posibil, dar nu mai
mare de 15 zile,”.

Art. lIl. — Legea nr. 96-XVI din 13 aprilie 2007 privind
achizitiile publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 107-111, art. 470), cu modificdrile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

7
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1. Articolul 26 se completeaza cu alineatul (6) cu
urmdtorul cuprins:

»(6) Ora si data deschiderii ofertelor vor coincide cu
termenul-limitd de depunere a cererilor si de primire a
ofertelor.”

2. La articolul 70 alineatul (1) litera b), textul ,b)
denumirea si datele” se inlocuieste cu textul ,b) data si
numerele de inregistrare ale invitatiilor remise direct opera-
torilor economici, denumirea operatorilor economici invitati,
denumirea si datele”.

3. La articolul 75, cuvintul ,administrativa” se inlocuieste

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 77. Chisindu, 12 aprilie 2012.

cu cuvintul ,contraventionald”.

Art. IV. - La articolul 1 din Legea nr. 25-XVI din
22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a functionarului
public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.
74-75, art. 243), cu modificdrile ulterioare, alineatul (4) va
avea urmatorul cuprins:

»(4) Incilcarea codului constituie, dupa caz, abatere
disciplinard, contraventie sau infractiune, careia i se aplicd,
respectiv, prevederile legislatiei privind functia publicd si
statutul functionarului public, ale Codului contraventional
sau ale Codului penal.”

Marian LUPU

348 DECRET
pentru promulgarea Legii privind modificarea
si completarea Codului audiovizualului al Republicii

Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 78-VIIl. Chigindu, 22 mai 2012.

349 LEGE

Articol unic. — Se promulga Legea nr. 84 din 13 aprilie
2012 privind modificarea si completarea Codului audiovizu-
alului al Repubilicii Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006.

Nicolae TIMOFTI

privind modificarea si completarea Codului
audiovizualului al Republicii Moldova nr. 260-XVI
din 27 iulie 2006

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul audiovizualului al Republicii
Moldova nr. 260-XVI din 27 iulie 2006 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2006, nr. 131-133, art. 679), cu
modificarile ulterioare, se modificd si se completeazad dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 38:

alineatul (8) va avea urmdtorul cuprins:

»(8) Decizia Consiliului Coordonator al Audiovizualului
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cu privire la aplicarea oricarei sanctiuni va fi motivata,
devenind executorie de la data adoptarii si aducerii la
cunostinta radiodifuzorilor si distribuitorilor de servicii vizati
prin scrisoare recomandatd, cu publicarea ulterioara in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a
organului emitent.”

alineatul (10) se abroga.

2. La articolul 40 alineatul (3) se completeaza in final cu
textul ,, , cu exceptia deciziilor prevazute la art. 38 alin. (8)”.

Marian LUPU

pentru promulgarea Legii cu privire la majorarea
sumei de subscriptie a Republicii Moldova
la Fondul Monetar International

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 82-VIl. Chisindu, 22 mai 2012.

351 LEGE

Articol unic. — Se promulgad Legea nr. 109 din
11 mai 2012 cu privire la majorarea sumei de subscriptie a
Republicii Moldova la Fondul Monetar International.

Nicolae TIMOFTI

cu privire la majorarea sumei de subscriptie
a Republicii Moldova la Fondul Monetar International

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Se aproba majorarea sumei de subscriptie
a Republicii Moldova la Fondul Monetar International de
la 123,2 milioane de Drepturi Speciale de Tragere pind la
172,5 milioane de Drepturi Speciale de Tragere, conform

Rezolutiei nr. 66-2 din 15 decembrie 2010 privind cea
de-a paisprezecea revizuire generald a cotelor si reforma
Consiliului Executiv, adoptata de Consiliul de Guvernatori
al Fondului Monetar International.

Art. 2. — Banca Nationald a Moldovei, in calitatea sa
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de agent al Republicii Moldova, conform pct. 5 al Hotaririi
Parlamentului nr. 1107-XII din 28 iulie 1992 cu privire la
aderarea Republicii Moldova la Fondul Monetar Interna-
tional, la Banca Internationalda pentru Reconstructie si
Dezvoltare si la organizatiile afiliate si in temeiul art. 7

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 109. Chisindu, 11 mai 2012.

352

DECRET

AL REPUBLICII MOLDOVA

alin. (4) din Legea nr. 548-XIlll din 21 iulie 1995 cu privire
la Banca Nationala a Moldovei, isi va asuma obligatiile si
va intreprinde toate mdsurile necesare pentru a asigura
majorarea sumei de subscriptie a Republicii Moldova la
Fondul Monetar International.

Marian LUPU

privind promulgarea Legii pentru modificarea
si completarea unor acte legislative

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 90-VII. Chisindu, 28 mai 2012.

353 LEGE

Articol unic. — Se promulga Legea nr. 120 din 25 mai
2012 pentru modificarea si completarea unor acte legis-
lative.

Nicolae TIMOFTI

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — La articolul 24 punctul 2) din Legea nr. 64-XI|
din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 131-133, art. 1018),
cu modificarile ulterioare, sintagma ,,Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice si Coruptiei” se exclude.

Art. Il. — Articolul 10 din Legea nr. 845-XIl din 3 ianuarie
1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi (Monitorul
Parlamentului Republicii Moldova, 1994, nr.2, art. 33), cu
modificadrile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

punctul 5:

la alineatele 1 si 5, sintagma ,, , Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice si Coruptiei” se exclude;

la punctul 6, textul ,sau de Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se exclude.

Art. 1. — in cuprinsul Legii asigurdrii cu pensii a milita-
rilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne nr. 1544-XIl din 23 iunie 1993
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2010, nr. 247-251, art. 752), cu modificarile ulterioare,
sintagma ,Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,,Centrul National
Anticoruptie”.

Art. IV. — in cuprinsul Legii institutiilor financiare nr.
550-XI1I din 21 iulie 1995 (republicatd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 78-81, art. 199), cu modifi-
carile ulterioare, sintagma ,Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma
»Centrul National Anticoruptie”.

Art. V. — Codul fiscal nr. 1163-XIll din 24 aprilie 1997
(republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie
speciala din 8 februarie 2007,) cu modificarile ulterioare,
se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 131 alineatul (1), sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei,” se
exclude.

2. Articolul 153" se abrog3d.

3. Articolul 24";

la alineatul (1), sintagma ,,Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma
»Ministerului Afacerilor Interne”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Sint in drept s examineze cauzele privind incalcarile

fiscale si sa aplice sanctiuni fiscale, in numele autoritatilor
abilitate, conducerea organului fiscal, ministrul afacerilor
interne, seful si seful adjunct al Departamentului politie,
sefii si sefii adjuncti ai directiei si ai sectiilor specializate
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.”

4. La articolul 245 alineatul (1), sintagma ,Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Ministerului Afacerilor Interne”.

5. La articolul 251 alineatul (2), sintagma ,organelor
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei” se substituie cu sintagma ,,organelor de urmarire
penalda conform competentei”.

Art. V1. — La articolul 30 alineatul (1) din Legea nr.
1164-XIll din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare a
titlurilor | si 1l ale Codului fiscal (republicata in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, editie speciald din 8 februarie
2007), cu modificdrile ulterioare, sintagma ,,Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei,” se substituie
cu sintagma ,Ministerul Afacerilor Interne,”.

Art. VII. — La punctul 19 din anexa la Legea conten-
ciosului administrativ nr. 793-XIV din 10 februarie 2000
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
editie speciala din 3 octombrie 2006), cu modificarile
ulterioare, sintagma ,Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,,Centrului
National Anticoruptie”.

Art. VIII. — In cuprinsul Legii nr. 1086-XIV din 23 iunie
2000 cu privire la expertiza judiciard, constatarile tehnico-
stiintifice si medico-legale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr. 144-145, art.1056), cu modificdrile
ulterioare, sintagma ,Centrul pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrul
National Anticoruptie”.

Art. IX. — La articolul 1 alineatul (5) din Legea nr. 140-XV
din 10 mai 2001 privind Inspectia Muncii (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr. 68— 71, art. 505), cu modifi-
carile ulterioare, sintagma ,Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma
»Centrul National Anticoruptie”.

Art. X. — La articolul 6 alineatul (5) litera j) si la articolul
7 alineatul (11) din Legea nr. 539-XV din 12 octombrie 2001
cu privire la combaterea terorismului (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr. 147-149, art. 1163), cu
modificdrile ulterioare, sintagma ,,Centrului pentru Comba-
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terea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu
sintagma ,Centrului National Anticoruptie”.

Art. XI. — La articolul 2 al Legii nr. 914-XV din 15 martie
2002 pentru ratificarea Conventiei privind spalarea banilor,
depistarea, sechestrarea si confiscarea veniturilor provenite
din activitatea infractionalda (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 43-45, art. 281), cu modificdrile
ulterioare, sintagma ,,Centrul pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrul
National Anticoruptie”.

Art. XIl. — Legea nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu
privire la Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr. 91-94, art. 668), cu modificadrile ulterioare, se modifica
si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Tn titlul si in cuprinsul leqii, sintagma ,,Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrul National Anticoruptie”, cuvintele ,in
organele Centrului” se substituie cu cuvintele ,in cadrul
Centrului”, iar cuvintele ,colaboratorul Centrului” se
substituie cu cuvintele ,angajatul Centrului”.

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 1. Centrul National Anticoruptie

(1) Centrul National Anticoruptie (denumit in continuare
Centru) este un organ specializat in prevenirea si comba-
terea coruptiei, a actelor conexe coruptiei si a faptelor de
comportament coruptional.

(2) Centrul este persoand juridicd de drept public,
finantat integral din bugetul de stat, dispune de conturi
trezoreriale, de stampild cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova si de alte atribute necesare.

(3) Centrul este un organ apolitic, nu acorda asistenta
si nu sprijind niciun partid politic.

(4) Centrul este independent in activitatea sa si se
supune doar legii. Centrul dispune de independentd organi-
zationald, functionald si operationald in conditiile stabilite
de lege.”

3. La articolul 2 alineatul (2), dupd cuvintele ,statutul
functionarului public,” se introduce textul ,ale Legii nr. 199
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica,”.

4. Articolul 3 se completeaza cu literele a'), a?) si ad)
cu urmatorul cuprins:

,a') independentei;

a?) impartialitatii;

a®) aplicarii prioritare a metodelor de prevenire a
coruptiei fatd de cele de combatere;”.

5. Articolul 4 se abroga.

6. Articolul 5 alineatul (1):

la litera a), cuvintul ,preintimpinarea” se substituie cu
cuvintul ,prevenirea”, cuvintele ,economico-financiare si
fiscale” se substituie cu cuvintele ,de coruptie si a celor
conexe coruptiei, precum si a faptelor de comportament
coruptional”;

litera c) se completeaza in final cu textul ,, , in conditiile
Legii nr. 190-XVI din 26 iulie 2007 cu privire la prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului”;

la litera d), dupa cuvintul ,Guvernului” se introduc
cuvintele ,, , precum si a altor initiative legislative prezentate
in Parlament,”;

alineatul se completeazad cu litera e) cu urmatorul
cuprins:

»€) asigurarea desfdsurdrii evaludrii riscurilor de coruptie
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prin instruire si
consultare, monitorizare si analizd a datelor referitoare la
evaluarea riscurilor de coruptie, precum si coordonarea

elabordrii si executdrii planurilor de integritate.”

7. Articolul 6:

la litera b), cuvintul ,operative” se substituie cu cuvintul
»Speciale”;

litera c) va avea urmatorul cuprins:

»C) sa intreprindd actiuni de prevenire si combatere
a coruptiei, a actelor conexe coruptiei si a faptelor de
comportament coruptional, date in competenta sa, inclusiv
prin efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte
legislative si a proiectelor de acte normative ale Guver-
nului, precum si a altor initiative legislative prezentate in
Parlament, cu respectarea principiilor, criteriilor si proce-
durii de efectuare a acesteia;”

litera j) se abroga;

litera k) se abrogd;

articolul se completeaza cu litera o) cu urmatorul
cuprins:

»,0) sd prezinte anual Parlamentului si Guvernului, pina
la data de 31 martie, raportul privind desfésurarea activitatii
sale. Raportul anual se publicd pe pagina web a Centrului cu
o lund inainte de a fi transmis Parlamentului si Guvernului.
In caz de necesitate, Parlamentul sau Guvernul poate cere
prezentarea unor rapoarte suplimentare privind activitatea
Centrului.”

8. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 7. Drepturile Centrului

In exercitarea atributiilor si obligatiilor, Centrul are
dreptul:

a) sd intreprinda actiuni speciale de investigatii in
conditiile Legii nr. 59 din 29 martie 2012 privind activitatea
speciala de investigatii;

b) s efectueze urmarirea penalad in conditile Codului
de procedura penalg;

c) sa dispuna de izolator de urmarire penald in condi-
tiile legii;

d) sa intocmeasca procese-verbale privind contraventiile
ce tin de competenta sa;

e) sa solicite, avind autorizatia conducatorului subdivi-
ziunii specializate, si sd primeasca de la autoritdtile publice,
de la persoanele juridice si fizice documente, inscrisuri,
informatii si date necesare pentru exercitarea atributiilor de
prevenire si analiza a actelor de coruptie si a celor conexe,
precum si de examinare a cererii sau a comunicarii despre
contraventiile sau infractiunile ce tin de competenta sa,
inregistrate in modul stabilit;

f) sa efectueze expertize criminalistice si de alta naturd,
precum si cercetdri ce tin de competenta sa, sa solicite
autoritatilor publice, intreprinderilor, organizatiilor si institu-
tiilor de stat antrenarea de specialisti si experti la verificdri
sau expertize, la elucidarea unor probleme de specialitate;

g) sa efectueze fotografierea, inregistrarea audio si
video, dactiloscopia si inregistrarea persoanelor retinute
sau tinute sub arest, conform legislatiei;

h) sd initieze actiuni de citare in fata instantei de
judecatd in conformitate cu legislatia;

i) sa participe la elaborarea si perfectionarea cadrului
legislativ vizind prevenirea si combaterea infractiunilor de
coruptie, a celor conexe coruptiei si a faptelor de compor-
tament coruptional;

j) sa solicite si sa primeasca din partea autoritdtilor
publice suportul informational si consultativ necesar pentru
efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte
legislative si a proiectelor de acte normative ale Guver-
nului, precum si a altor initiative legislative prezentate in
Parlament;

k) sa inainteze, conform legii, sesizari privind inldturarea
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cauzelor si conditiilor care au favorizat comiterea de infrac-
tiuni a caror contracarare tine de competenta sa;

I) sd foloseasca mijloacele de informare in masa pentru
stabilirea circumstantelor in care s-au comis infractiunile,
precum si pentru urmdrirea persoanelor care se eschiveaza
de la urmdrire penald si judecata.”

9. In titlul capitolului Ill, cuvintele ,, . Atributiile directorului
Centrului” se exclud.

10. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 8. Organizarea activitatii Centrului

(1) Centrul este un organ unitar, centralizat si ierarhic,
constituit din aparat central si subdiviziuni teritoriale.

(2) Centrul este independent in elaborarea programului
de activitate si in exercitarea functiilor sale.

(8) Structura si efectivul-limita ale Centrului, numarul si
resedinta subdiviziunilor teritoriale si raza lor de activitate
se aprobd de catre Parlament la propunerea directorului
Centrului.

(4) Centrul si subdiviziunile lui teritoriale sint persoane
juridice, dispun de conturi trezoreriale si de alte atribute
necesare.

(5) Subdiviziunile teritoriale sint conduse de sefi, numiti
in functie in baza de concurs de directorul Centrului.
Concursul se organizeaza si se desfdsoara in modul stabilit
de Parlament.

(6) Sef de subdiviziune teritoriald poate fi numita
persoana care are o vechime in munca in organele de
drept de cel putin 5 ani si poseda calitatile profesionale si
organizatorice necesare.”

11. Legea se completeazd cu articolul 8' cu urmatorul
cuprins:

»Articolul 8'. Numirea si eliberarea din functie a
directorului Centrului

(1) Centrul este condus de un director. Directorul
Centrului (denumit in continuare director) este numit in
functie de Parlament cu votul majoritatii deputatilor alesi,
pentru un mandat de 5 ani, fara posibilitatea numirii pentru
un alt mandat consecutiv.

(2) Functia de director este incompatibila cu orice alta
activitate remunerata.

(3) Candidatul la functia de director este selectat pe
baza de concurs organizat de Comisia juridicd, numuri si
imunitati a Parlamentului.

(4) Candidatul la functia de director trebuie sa intru-
neasca urmatoarele cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si este domiciliat
pe teritoriul ei;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

c) are studii superioare juridice;

d) are o vechime in muncad in domeniul juridic de cel
putin 10 ani;

e) se bucura de o reputatie ireprosabilg;

f) nu este si nu a fost in ultimii 2 ani membru al vreunui
partid politic;

g) nu are antecedente penale;

h) cunoaste limba de stat;

i) este apt din punct de vedere medical pentru exerci-
tarea atributiilor.

(5) La data numirii in functie, directorul depune in fata
Parlamentului urmatorul jurdmint:

~Jur sd respect cu strictete Constitutia si legile Republicii
Moldova, sd indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin,
sd apdr ordinea de drept, drepturile si libertatile omului,
interesele generale ale societdtii si ale cetdtenilor Republicii
Moldova de a trdi si de a se dezvolta intr-un mediu liber
de coruptie.”
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(6) Directorul este inamovibil pe perioada exercitdrii
mandatului.

(7) Mandatul directorului inceteaza in caz de:

a) demisie;

b) incompatibilitate;

c) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

d) imposibilitate a exercitarii mai mult de 2 luni conse-
cutiv a atributiilor ce fi revin in legaturd cu starea sdandatatii,
constatata prin examen medical;

e) atingere a plafonului de virsta;

f) pronuntarea unei sentinte definitive de condamnare;

g) nedepunere a declaratiei de interese personale si a
declaratiei de venituri si proprietati in modul si in termenele
prevdzute de lege;

h) emitere/adoptare a unui act administrativ sau
incheiere a unui act juridic cu incdlcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, fapt stabilit prin actul de
constatare ramas definitiv;

i) deces;

j) revocare.

(8) Temeiurile prevazute la alin. (7) lit. a)—i) se constatd
in sedinta plenara a Parlamentului, in baza raportului
Comisiei juridice, numiri si imunitati, prin adoptarea unei
hotariri prin care se ia act de aparitia cauzei ce determina
incetarea mandatului.

(9) Revocarea din functie a directorului ca urmare a
necorespunderii cu cerintele de numire in functie sau
obtinerii unui rezultat negativ la testarea integritdtii profe-
sionale, in conditiile prevdzute la art.12', se adoptd de
Parlament cu votul majoritatii deputatilor alesi, la initiativa
a cel putin 15 deputati.

(10) In exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat
de doi adjuncti, numiti in functie de Parlament la propunerea
directorului. Activitatea directorului adjunct inceteaza in
conditiile alin. (8) si (9). Revocarea din functie a directorului
adjunct se adopta de Parlament la initiativa directorului.”

12. Articolul 9:

alineatul (1) devine alineat unic;

la litera b), cuvintele ,sefilor de subdiviziuni din aparatul
central” se substituie cu cuvintele ,sefilor de subdiviziuni
din aparatul central si teritoriale”;

litera c) va avea urmdtorul cuprins:

»C) participd la sedintele Guvernului si ale Parlamentului,
in baza invitatiei sau la cerere atunci cind examinarea unor
probleme prezintad interes pentru Centru;”

la litera d), cuvintul ,Guvern” se substituie cu cuvintul
,Parlament”;

litera e) va avea urmatorul cuprins:

»€) elaboreaza proiectul bugetului Centrului pentru anul
urmator si il inainteazd Parlamentului spre aprobare;”

la litera g), cuvintele ,prezentei legi” se substituie cu
cuvintul ,legii”;

la litera 1), cuvintele ,si altor acte normative” se
exclud;

alineatul (2) se abroga.

13. Legea se completeaza cu articolul 9" cu urmdtorul
cuprins:

»Articolul 9'. Colegiul Centrului

(1) Conducerea colegiald a Centrului este exercitatd
de céatre Colegiul Centrului. Din componenta Colegiului
Centrului fac parte: directorul, adjunctii lui, sefii subdivizi-
unilor Centrului (cu statut de directie), procurorul antico-
ruptie, presedintele Comisiei Nationale de Integritate, un
reprezentant al comisiei parlamentare de profil care este
si reprezentant al fractiunii de opozitie, un reprezentant
desemnat de Guvern, un reprezentant al sindicatului
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Centrului, un reprezentant al societdtii civile selectat prin
concurs public de catre comisia parlamentara de profil, un
reprezentant al Consiliului Civil.

(2) Colegiul Centrului se intruneste trimestrial in sedinte
ordinare sau, dupa caz, in sedinte extraordinare, care pot
fi convocate la propunerea membrilor sdi.

(3) Atributiile Colegiului Centrului sint:

a) aprobarea Regulamentului de activitate al Colegiului
Centrului, avizat de Comisia juridicd, numiri si imunitati si
de comisia de profil;

b) aprobarea politicilor de dezvoltare strategicd a
Centrului;

c) aprobarea indicatorilor de performanta in activitatea
Centrului;

d) aprobarea planurilor de activitate si aprecierea
periodica a rezultatelor activitatii Centrului;

e) emiterea avizului asupra raportului de activitate a
Centrului, care se anexeaza la raport;

f) aprobarea Regulamentului de activitate al Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor din cadrul
Centrului, avizat de Comisia juridicd, numiri si imunitati si
de comisia de profil;

g) elaborarea recomandarilor cu privire la modul de
organizare a activitatii Centrului;

h) exercitarea altor atributii prevazute de prezenta
lege.”

14. La articolul 11 alineatul (1), dupd cuvintele ,angajata
in functie” se introduc cuvintele ,prin concurs”.

15. Articolul 12:

la alineatul (1), cuvintele ,,apti dupa calitatile individuale
si profesionale, cu” se substituie cu cuvintele ,care poseda
limba de stat, sint apti dupa calitdtile individuale si profe-
sionale, au”, iar alineatul se completeaza in final cu textul:
sPentru functionarii publici si angajatii Centrului, cu exceptia
efectivului de subofiteri, este obligatorie posedarea studiilor
superioare corespunzatoare activitatii subdiviziunii in care
urmeazd a fi angajati.”

alineatul (2) va avea urmdtorul cuprins:

»(2) Nu poate fi angajata intr-o functie pentru care se
confera grad special persoana in virstd de peste 40 de
ani.”

alineatul (3) se abrogs;

la alineatul (5), dupa cuvintele ,control special” se
introduce textul , , o testare a aptitudinilor psihologice
pentru exercitarea atributiilor si o testare la detectorul
comportamentului simulat (poligraf) in conformitate cu
prevederile Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008”;

articolul se completeaza cu alineatul (7) cu urmdtorul
cuprins:

»(7) Candidatul care a sustinut concursul urmeazad sa
fie angajat in functie numai dupd@ exprimarea in scris a
acordului cu privire la:

a) testarea integritatii sale profesionale si monitorizarea
stilului sdu de viatd in conformitate cu prevederile art.12!
din prezenta lege;

b) testarea periodica a mentinerii aptitudinilor psiho-
logice necesare exercitdrii atributiilor;

c) testarea la detectorul comportamentului simulat
(poligraf) in timpul efectudrii controlului periodic sau selectiv
al activitatii de serviciu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii
la detectorul comportamentului simulat (poligraf).”

16. Legea se completeaza cu articolele 12'si 122 cu
urmadtorul cuprins:

LArticolul 121, Testarea integritdtii profesionale

(1) Testarea integritdtii profesionale reprezintd o metoda

de verificare periodica a modului de respectare a obligatiilor
profesionale sau de conduitd de catre angajatii Centrului,
precum si de identificare, evaluare si inldturare a vulnera-
bilitatilor si a riscurilor care determina angajatul Centrului
sa comitd acte de coruptie, acte conexe coruptiei sau
fapte de comportament coruptional ori sa admitd influente
necorespunzatoare in legaturd cu exercitarea atributiilor
de serviciu, constind in crearea situatiilor virtuale, similare
celor cu care se confruntd personalul in exercitarea atribu-
tillor de serviciu, materializate prin operatiuni disimulate,
circumstantiate de comportamentul acestuia, in vederea
stabilirii reactiei si conduitei adoptate.

(2) Testarea integritdtii profesionale este efectuata de
Serviciul de Informatii si Securitate cu autorizarea procu-
rorului.

(3) Rezultatul testdrii integritatii profesionale se remite
Colegiului disciplinar al Centrului, care va examina compor-
tamentul angajatului Centrului manifestat in cadrul testului
de integritate profesionald si, dupd caz, va lua o decizie de
aplicare a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 31 alin.
(9). Rezultatul testarii integritatii profesionale a directorului
si a adjunctilor sdi se remite comisiei parlamentare de
profil, care va examina comportamentul manifestat in cadrul
testului de integritate profesionald si va decide asupra
existentei motivului de revocare din functie.

(4) Materialele care fixeaza comportamentul angajatilor
Centrului pe parcursul desfasurarii testului de integritate
profesionald se padstreaza:

a) in cazul rezultatului pozitiv al testului de integritate
profesionald — pinad la constatarea rezultatului testului de
catre Colegiul disciplinar;

b) in cazul rezultatului negativ al testului de integritate
profesionald — pind la raminerea irevocabild a hotaririi
instantei de judecatd, dacd decizia Colegiului disciplinar este
contestatd, sau pind la expirarea termenului de prescriptie
de contestare in instanta de judecata.

Articolul 122, Monitorizarea stilului de viata

(1) Monitorizarea stilului de viata al angajatului Centrului
se efectueazd de cdtre subdiviziunea de securitate internd
a Centrului pentru identificarea corespunderii:

a) nivelului de trai al angajatului Centrului cu nivelul
legal de remunerare a acestuia si a persoanelor impreund
cu care duce un trai comun;

b) conduitei angajatului Centrului cu exigentele de
conduitd ireprosabild, stabilite in Codul de conduita al
angajatului Centrului, aprobat de Parlament.

(2) Procedura de desfasurare a monitorizarii stilului de
viata al angajatului Centrului se stabileste prin act depar-
tamental al Centrului.

(3) Rezultatul monitorizarii stilului de viata al angajatului
Centrului se remite Colegiului disciplinar al Centrului, care
va examina materialele prezentate si, dupa caz, va lua o
decizie de aplicare a sanctiunii disciplinare prevazute la
art. 31 alin. (8).”

17. La articolul 14 alineatul (2), cuvintul ,Guvern” se
substituie cu cuvintul ,Parlament”.

18. La articolul 15 alineatul (3), cuvintul ,Guvern” se
substituie cu cuvintul ,Parlament”.

19. Articolul 16:

la alineatul (1), dupd cuvintul ,considerare” se introduc
cuvintele ,concluziile comisiei speciale, creata prin ordinul
directorului, referitoare la”, iar dupd cuvintul ,profesionald”
— cuvintele ,ale angajatului”;

la alineatul (2), cuvintele ,, , la propunerea Prim-minis-
trului” se exclud;

articolul se completeaza cu alineatul (6') cu urmatorul
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cuprins:

»(6') Prin derogare de la prevederile alin. (6), pentru
merite deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu,
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter deosebit, gradul
special ulterior poate fi acordat, prin decizie a directorului,
inainte de termen, la expirarea a nu mai putin de jumdtate
din termenul de vechime stabilit pentru gradul special
propus spre acordare, iar gradul mai inalt decit cel prevdzut
pentru functia detinuta poate fi acordat la expirarea unui
termen si jumdtate in gradul precedent. Gradul special
ulterior sau gradul special mai inalt decit cel prevazut pentru
functia detinuta poate fi acordat inainte de termen numai o
datd in intreaga perioada de aflare in serviciul pentru care
se prevad grade speciale.”

20. Articolul 17:

la alineatul (3), cuvintele ,dacd, in conformitate cu
prezenta lege, nu poate fi acordat un grad special mai
fnalt” se exclud;

la alineatul (4), cuvintul ,Guvern” se substituie cu cuvintul
L,Parlament”.

21. La articolul 18 alineatul (1), cuvintele ,la opera de
asigurare a securitatii economice a Republicii Moldova” se
substituie cu cuvintele ,la diminuarea coruptiei in Republica
Moldova”.

22. La articolul 19, alineatul (4) se completeaza in final
cu textul ,, , cu exceptia cazurilor prevazute la art. 16 alin.
(6")".

23. Articolul 20:

la alineatul (1), cifrele ,45”, ,50”, ,55” si ,60” se
substituie, respectiv, cu cifrele ,,50”, ,55”, ,60" si ,65”;

alineatul (3) se abroga.

24. La articolul 21:

litera a) va avea urmatorul cuprins:

»a) In privinta cdruia existd concluzia negativa a comisiei
de acordare a gradelor speciale;”

la litera c), cuvintele ,dosarului penal” se substituie, in
ambele cazuri, cu cuvintele ,cauzei penale”, iar cuvintele
»absolvirii de raspundere” se substituie cu cuvintele ,inldtu-
rarii rdspunderii penale”.

25. Articolul 22 se abroga.

26. Articolul 24:

alineatul (1):

la litera e), cuvintul ,cetdteanului” se substituie cu
cuvintul ,persoanei’”;

alineatul se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

»f) s& consemneze in registrul special tinut de subdi-
viziunea de securitate interna incercarile tertilor de a-I
influenta in exercitarea atributiilor de serviciu si sd informeze
in scris directorul.”

la alineatul (3) litera a), cuvintul ,centrale” se exclude.

27. La articolul 25 alineatul (3), cuvintul ,Guvern” se
substituie cu cuvintul ,Parlament”.

28. La articolul 27, cuvintele ,materiald, administrativa si”
se substituie cu cuvintele ,civila, contraventionala sau”.

29. Articolul 30 se completeaza cu alineatul (1) cu
urmatorul cuprins:

»(1") Pentru merite deosebite in exercitarea atributiilor
de serviciu, pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
deosebit, angajatului Centrului i se poate acorda gradul
special ulterior inainte de termen sau un grad mai inalt decit
cel prevazut pentru functia detinutd, in conditiile stabilite
la art. 16 alin. (6").”

30. Articolul 31 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 31. Raspunderea disciplinard

(1) Incalcarea obligatiilor profesionale, disciplinei de
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serviciu, conduitei profesionale a angajatilor Centrului se
examineazd de catre Colegiul disciplinar.

(2) Colegiul disciplinar este constituit din:

a) un reprezentant al subdiviziunii securitate interng;

b) un reprezentant al subdiviziunii resurse umane;

c) un reprezentant al sindicatului Centrului;

d) un reprezentant al serviciului juridic al Centrului;

e) doi reprezentanti ai Consiliului Civil;

f) un reprezentant al mediului academic.

(3) Colegiul disciplinar isi desfasoara activitatea in baza
unui regulament aprobat de director. Colegiul disciplinar
raporteaza semestrial directorului despre activitatea sa.

(4) Colegiul disciplinar intenteaza procedura disciplinard
la cererea directorului, a subdiviziunii securitate interna sau
a sefului direct al angajatului Centrului.

(5) Tn timpul examindrii cauzei disciplinare, partici-
parea angajatului Centrului in privinta caruia s-a intentat
0 procedura disciplinara este obligatorie. Dacd angajatul
lipseste in mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate sa
decidd examinarea cauzei disciplinare in lipsa lui.

(6) Angajatul Centrului in privinta cdruia s-a intentat o
procedura disciplinard are dreptul ori i se poate solicita
sa dea explicatii in fata Colegiului disciplinar personal sau
asistat de un avocat.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin al direc-
torului, in baza deciziei majoritdtii membrilor Colegiului
disciplinar, in termen de 6 luni de la constatarea faptei,
dar nu mai tirziu de un an de la comiterea ei.

(8) Pentru incélcarea obligatiilor profesionale, a disci-
plinei de serviciu, a conduitei profesionale, angajatului
Centrului 1i pot fi aplicate urmdtoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) retrogradare in grad special ori in functie;

d) preintimpinare asupra corespunderii partiale servi-
ciului;

e) eliberare din serviciu.

(9) In cazul in care cauza disciplinari s-a intentat in
legaturd cu faptele, circumstantele constatate ca urmare
a testdrii integritatii profesionale, efectuata in conformitate
cu art. 12", Colegiul disciplinar propune ca sanctiune elibe-
rarea din serviciu.”

31. Articolul 32 alineatul (2):

la litera f), cuvintul ,organului” se substituie cu cuvintul
~subdiviziunii”, iar in final se introduc cuvintele ,in cadrul
subdiviziunii Centrului”;

alineatul se completeazd cu litera i') cu urmatorul
cuprins:

»i') In cazul constatarii circumstantelor prevazute la
art. 12';”.

32. Articolul 34 se completeazd cu alineatul (1') cu
urmdtorul cuprins:

»(11) Urmdrirea penald a angajatilor Centrului se exercita
de catre procuror. Urmdrirea penald a directorului si a
adjunctilor lui poate fi pornita numai de cdtre Procurorul
General, cu informarea Parlamentului.”

33. La articolul 38:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Protectia sociald a functionarului public angajat in
cadrul Centrului se efectueaza in conformitate cu Legea
nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.”

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urmdtorul
cuprins:

,(1") In cazul decesului angajatului in exercitiul functiunii,
familia lui si persoanele intretinute de el primesc un ajutor
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unic echivalent cu mijloacele bdnesti de intretinere pe 10
ani ale defunctului in ultima lui functie in organele Centrului.
Minorilor care au fost intretinuti de cel decedat li se acorda
un ajutor lunar suplimentar echivalent cu suma medie
a salariului lunar al acestuia in ultima lui functie, pina la
atingerea virstei de 18 ani.”

articolul se completeazad cu alineatele (7), (8) si (9) cu
urmdtorul cuprins:

»(7) Angajatul Centrului neasigurat cu locuintd de serviciu
are dreptul la compensarea cheltuielilor pentru inchirierea
(subinchirierea) unei locuinte in cuantumul prevazut de
contractul de inchiriere (subinchiriere) a locuintei, dar care
nu poate depasi salariul lui de functie.

(8) Angajatul Centrului are dreptul la compensarea
cheltuielilor de transport folosit in legdturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

(9) Angajatul Centrului are dreptul la prestatiile prevazute
la art. 5 alin. (1) lit. d)—g) din Legea nr. 289-XV din 22 iulie
2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale.”

34. Articolul 40 va avea urmadtorul cuprins:

LArticolul 40. Retribuirea muncii angajatilor Centrului

(1) Pentru serviciul in cadrul Centrului, angajatul primeste
salariu lunar, ratie alimentard si echipament.

(2) Salariul lunar al angajatului Centrului se constituie
din salariul functiei, sporul pentru grad special, suplimentul
la salariu, calculat in procente, pentru vechimea in munca,
pentru munca in conditii deosebite, din alte plati, sporuri
si recompense stabilite de legislatie.

(3) Angajatii Centrului beneficiaza gratuit de ratie
alimentard si echipament in cazurile stabilite de
Parlament.”

35. La articolul 41, litera b) va avea urmatorul cuprins:

»D) concediu suplimentar:

de 2 zile — pentru vechime in muncd in cadrul Centrului
de pina la 5 ani;

de 5 zile — pentru vechime in muncd in cadrul Centrului
de la 5 ani la 10 ani;

de 10 zile — pentru vechimea in muncd in cadrul Centrului
de la 10 la 15 ani;

de 15 zile — pentru vechime in muncd in cadrul Centrului
de peste 15 ani;”.

36. La articolul 42:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Activitatea Centrului este supusa monitorizdrii din
partea societatii, supravegherii parlamentare si controlului
autoritatii judiciare in limitele competentelor stabilite.”

articolul se completeaza cu alineatul (1') cu urmétorul
cuprins:

»(1") Controlul si supravegherea modului in care angajatii
Centrului in exercitiul functiunii respecta legea este exercitat
de procuraturd in conditiile legii.”

Art. XIll. — La articolul 10 alineatul (1) punctul 1) din
Legea nr. 1549-XV din 19 decembrie 2002 cu privire la
inregistrarea dactiloscopicd de stat (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 14-17, art. 51), cu modificarile
ulterioare, litera h) va avea urmatorul cuprins:

»h) Centrul National Anticoruptie;”.

Art. XIV. — Codul de procedura penalda al Republicii
Moldova nr. 122-XV din 14 martie 2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr. 104-110, art. 447), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In cuprinsul codului, sintagma ,Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu
sintagma ,Centrul National Anticoruptie”.

2. Articolul 269 va avea urmdtorul cuprins:

»Aticolul 269. Competenta organului de urmdrire
penalad al Centrului National
Anticoruptie

(1) Organul de urmdrire penala al Centrului National
Anticoruptie efectueaza urmadrirea penald in privinta infrac-
tiunilor prevdzute la art. 243, 279 si 324-335 din Codul
penal.

(2) Organul de urmdrire penald al Centrului National
Anticoruptie efectueazd, sub conducerea procurorului,
urmdrirea penald in privinta infractiunilor date in competenta
sa, indiferent de calitatea subiectului acestora, cu exceptia
infractiunilor si persoanelor prevazute la art. 270 alin. (1)
pct. 1) lit. @) si h) si pct. 2)—4).”

3. La articolul 270 alineatul (1) punctul 4) va avea
urmatorul cuprins:

»4) infractiunilor savirsite de directorul, adjunctii si
angajatii Centrului National Anticoruptie.”

Art. XV. - La articolul 372 alineatul (2) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificdrile ulterioare, sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XVI. — La articolul 85 alineatul (1) litera g) din
Codul de procedurd civila al Republicii Moldova nr. 225-XV
din 30 mai 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 111-115, art. 451), cu modificdrile ulterioare,
sintagma ,,Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrul National
Anticoruptie”.

Art. XVII. - La articolul 285 alineatul (5) din Codul
de executare al Republicii Moldova nr. 443-XV din 24
decembrie 2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 214-220, art.704), cu modificarile
ulterioare, sintagma ,,Centrului de Combatere a Crimelor
Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,,Centrului
National Anticoruptie”.

Art. XVIIl. - La articolul 4 din Legea nr. 15-XV din 17
februarie 2005 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite
impotriva criminalitdtii transnationale organizate (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 36—-38, art. 122),
sintagma ,Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrul National
Anticoruptie”.

Art. XIX. - La articolul 2 din Legea nr. 16-XV din 17
februarie 2005 pentru ratificarea Protocolului impotriva
traficului ilegal de migranti pe calea terestrd, a aerului si
pe mare, aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitatii transnationale organizate (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr. 36—38, art. 124), sintagma
»,Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrul National
Anticoruptie”.

Art. XX. - La articolul 2 din Legea nr. 17-XV din 17
februarie 2005 pentru ratificarea Protocolului privind preve-
nirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in
special al femeilor si copiilor, aditional la Conventia Natiu-
nilor Unite impotriva criminalitdtii transnationale organizate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 36—-38,
art. 126), cu modificdrile ulterioare, sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXI. — In cuprinsul Legii nr.355-XVI din 23 decembrie
2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 35-38,
art.148), cu modificarile ulterioare, sintagma ,Centrul pentru
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Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXII. — Legea nr. 333-XVI din 10 noiembrie 2006
privind statutul ofiterului de urmarire penala (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 195-198, art.
918), cu modificdrile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), sintagma ,Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrului National Anticoruptie”.

2. La articolul 6 alineatul (1), sintagma ,,Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXIIl. — La articolele 2 si 4 din Legea nr. 158-XVI din
6 iulie 2007 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Natiu-
nilor Unite impotriva coruptiei (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 103-106, art. 451), sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXIV. - Legea nr. 165-XVI din 13 iulie 2007 pentru
ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind spdlarea
banilor, depistarea, sechestrarea si confiscarea veniturilor
provenite din activitatea infractionald si finantarea teroris-
mului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.
117-126, art. 532) se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 subalineatul 5 litera a), sintagma
sCentrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei” se substituie cu sintagma ,Centrului National
Anticoruptie”

2. La articolul 3, sintagma ,,Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma
»Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXV. — Legea nr.190-XVI din 26 iulie 2007 cu
privire la prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finan-
tarii terorismului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 141-145, art. 597), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (2), dupd sintagma ,,Serviciul
Prevenirea si Combaterea Spélarii Banilor” se introduce
textul ,din cadrul Centrului National Anticoruptie”.

2. La articolul 13":

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
functioneazad ca organ de specialitate, cu statut de subdivi-
ziune independentd in cadrul Centrului National Anticoruptie,
in baza prevederilor prezentei legi si ale Regulamentului de
activitate al serviciului, aprobat de Colegiul Centrului.”

la alineatele (5) si (6), sintagma ,Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrului National Anticoruptie”.

Art. XXVI. — La articolul 58 alineatul (1) din Legea nr.
62-XVI din 21 martie 2008 privind reglementarea valutara
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 127-130,
art. 496), cu modificdrile ulterioare, litera €) va avea
urmdtorul cuprins:

»€) Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
din cadrul Centrului National Anticoruptie;”.

Art. XXVII. - In cuprinsul Legii nr. 90-XVI din 25 aprilie
2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 103-105,
art. 391), cu modificdrile ulterioare, sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXVIIl. — Codul contraventional al Republicii
Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 3-6, art. 15), cu
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modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 400 alineatul (1), textul ,art. 273 pct. 1)—4),
6)—13), art. 274, art. 277 alin. (1), (4), (5), (7), art. 283,
art. 284 alin. (1)—(3), art. 285, 286” se substituie cu textul
wart. 272, art. 273 pct. 5), art. 274 alin. (1) si (5), art. 277,
art. 282-286, 293, 293", 295”, iar dupa textul ,338-343”
se introduce textul ,, , art. 349 alin. (1), 350,”.

2. Articolul 401 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 401. Centrul National Anticoruptie

(1) Contraventiile prevazute la art.264, 3131, 3132, 314,
314" si 315 se examineaza de Centrul National Anticoruptie.
Contraventia prevdzuta la art. 291" se examineaza de
organul de specialitate al Centrului care a depistat aceasta
contraventie.

(2) Sint in drept sa examineze cauze contraventionale si
sd aplice sanctiuni directorul, directorii adjuncti ai Centrului
National Anticoruptie, sefii subdiviziunilor teritoriale ale
acestuia si adjunctii lor.”

Art. XXIX. — La articolul 29 alineatul (2) din Legea Curtii
de Conturi nr. 261-XVI din 5 decembrie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 237-240, art. 864),
cu modificarile ulterioare, sintagma ,Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie
cu sintagma ,,Centrului National Anticoruptie”.

Art. XXX. — La articolul 3 alineatul (4), la articolul 4 litera
a) si la articolul 7 din Legea nr. 269-XVI din 12 decembrie
2008 privind aplicarea testarii la detectorul comporta-
mentului simulat (poligraf) (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2009, nr. 57-58, art. 161), sintagma ,Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Centrului National Anticoruptie”.

Art. XXXI. — La articolul 4 alineatul (1) din Legea nr.
20-XVI din 3 februarie 2009 privind prevenirea si comba-
terea criminalitatii informatice (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 11-12, art. 17), textul , , Serviciul
de Informatii si Securitate si Centrul pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei” se substituie cu sintagma
,Si Serviciul de Informatii si Securitate”.

Art. XXXII. — In anexa la Legea nr. 199 din 16 iulie 2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.
194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia
,Director, director adjunct al Serviciului de Informatii si
Securitate” se introduce pozitia ,Director, director adjunct
al Centrului National Anticoruptie”.

Art. XXXIIl. — La articolul 22 alineatul (2) din Legea nr.
231 din 23 septembrie 2010 cu privire la comertul interior
(Monitorul Oficial al Repubilicii Moldova, 2010, nr. 206—209,
art. 681), cu modificarile ulterioare, sintagma ,,Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Ministerului Afacerilor Interne”.

Art. XXXIV. - In cuprinsul Legii nr. 59 din 29 martie 2012
privind activitatea speciald de investigatii, sintagma ,Centrul
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei” se
substituie cu sintagma ,Centrul National Anticoruptie”.

Art. XXXV. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la
1 octombrie 2012, cu exceptia prevederilor alineatelor (4)
si (8) din prezentul articol, care vor intra in vigoare la data
publicarii.

(2) Centrul National Anticoruptie se creeaza prin reorga-
nizarea Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei, fiind succesorul de drepturi al acestuia.

(3) In termen de o lund de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi, Centrul National Anticoruptie va asigura
transmiterea, conform competentei stabilite, a dosarelor
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penale si a dosarelor speciale de investigatii din gestiune.

(4) Pentru realizarea prevederilor alineatului (3) al
prezentului articol, Centrul National Anticoruptie va crea, cu
cel putin o lund inainte de intrarea in vigoare a prezentei legi,
comisii speciale din reprezentanti ai organelor interesate
pentru a organiza transmiterea dosarelor. Dosarele speciale
de investigatii vor fi transmise sub supravegerea procurorilor
special desemnati de Procurorul General.

(5) Transmiterea dosarelor penale si a dosarelor speciale
de investigatii se va realiza prin acte de predare-primire,
care vor contine informatii privind toate actele procedurale
intocmite.

(6) Dosarele penale, care contin acte procedurale
contestate la procurorul ierarhic superior sau la judecatorul
de instructie, dupd examinare se remit Centrului National
Anticoruptie, care va asigura transmiterea lor dupda compe-
tentd in termen de cel mult 10 zile.

(7) Cauzele privind contraventiile constatate de centru
pind la intrarea in vigoare a prezentei legi vor fi solutionate
de centru in modul stabilit de lege.

(8) Pind la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Comisia
juridicd, numiri si imunitdti a Parlamentului va organiza un
concurs pentru selectarea candidatului la functia de director

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 120. Chisindu, 25 mai 2012.

54 DECRET

al Centrului National Anticoruptie.

(9) In termen de 2 luni dupa numirea in functie, directorul
Centrului National Anticoruptie va prezenta Parlamentului
spre aprobare Codul de conduita al angajatului centrului,
structura si efectivul-limita ale centrului, numarul, resedinta
si raza de activitate a subdiviziunilor teritoriale.

(10) Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii
prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea
legislatiei in vigoare in concordantad cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordantd cu
prezenta lege;

c) va asigura republicarea in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova a Legii nr. 1104-XV din 6 iunie 2002
cu privire la Centrul National Anticoruptie, cu modificdrile
operate inclusiv prin prezenta lege, dindu-le capitolelor,
articolelor si alineatelor o nouda numerotare si corectind,
dupa caz, toate trimiterile la articole si la alineate.

(11) Pina la ajustarea legislatiei in vigoare la prevederile
prezentei legi, actele normative ce reglementeaza activitatea
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei
se aplicd in masura in care nu contravin prezentei legi.

Liliana PALIHOVICI

pentru promulgarea Legii cu privire la asigurarea

egalitatii

In temeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 91-VII. Chigindu, 28 mai 2012.

55 LEGE

Articol unic. — Se promulgd Legea nr. 121 din 25 mai
2012 cu privire la asigurarea egalitdtii.

Nicolae TIMOFTI

cu privire la asigurarea egalitatii

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege creeaza cadrul necesar aplicdrii Directivei
2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane,
fard deosebire de rasa sau origine etnicd, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L180 din 19 iulie
2000, si Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie
2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L3083 din 2 decembrie 2000.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul legii si domeniul de aplicare

(1) Scopul prezentei legi este prevenirea si comba-
terea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor
persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele
politica, economicd, sociald, culturala si alte sfere ale vietii,
fard deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd,
limba, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

(2) Prevederile prezentei legi nu se extind asupra si nu

pot fi interpretate ca aducind atingere:

a) familiei care se intemeiaza pe casdtoria liber
consimtita dintre barbat si femeie;

b) raporturilor de adoptie;

c) cultelor religioase si pdrtilor lor componente in partea
ce tine de convingerile religioase.

Articolul 2. Notiuni generale

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie
ori preferintd in drepturi si libertdti a persoanei sau a unui
grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate de prezenta
lege sau pe criterii presupuse;

discriminare directd — tratarea unei persoane in baza
oricaruia dintre criteriile prohibitive in manierda mai putin
favorabila decit tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabild;

discriminare indirectd — orice prevedere, actiune,
criteriu sau practicd aparent neutrd care are drept efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in
baza criteriilor stipulate de prezenta lege, in afara de cazul
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in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sint proportionale,
adecvate si necesare;

discriminare prin asociere — orice fapta de discriminare
savirsita impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de persoane identificata potrivit crite-
riilor stipulate de prezenta lege, este asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de
persoane;

segregare rasiald — orice actiune sau inactiune care
conduce direct sau indirect la separarea ori diferentierea
persoanelor pe baza criteriilor de rasd, culoare, origine
nationald sau etnicg;

hartuire — orice comportament nedorit care conduce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avind drept scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane pe baza criteriilor stipulate de prezenta lege;

instigare la discriminare — orice comportament prin
care 0 persoand aplica presiuni sau afiseaza o conduita
intentionata in scopul discriminadrii unei terte persoane pe
baza criteriilor stipulate de prezenta lege;

victimizare — orice actiune sau inactiune soldatd cu
consecinte adverse ca urmare a depunerii unei plingeri
sau Tnaintarii unei actiuni in instanta de judecata in scopul
asigurdrii aplicadrii prevederilor prezentei legi sau in scopul
furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
referd la plingerea sau actiunea inaintata de catre o alta
persoang;

mdsuri pozitive — actiuni speciale provizorii luate de
autoritatile publice in favoarea unei persoane, unui grup de
persoane sau a unei comunitati, vizind asigurarea dezvol-
tarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii acestora
in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati;

acomodare rezonabild — orice modificare sau adaptare
necesara si adecvatd, intr-un caz particular, care nu impune
0 sarcind disproportionata sau nejustificata atunci cind
este nevoie pentru a asigura unei persoane, in cazurile
stabilite de lege, exercitarea drepturilor si libertatilor funda-
mentale in conditii de egalitate cu ceilalti.

Articolul 3. Subiectii domeniului discriminarii

Subiecti in domeniul discrimindrii sint persoanele fizice
si juridice din domeniul public si privat.

Articolul 4. Formele grave ale discrimindrii

Formele grave ale discriminarii sint:

a) promovarea sau practicarea discrimindrii de catre
autoritatile publice;

b) sustinerea discriminarii prin intermediul mijloacelor
de informare in masa;

c) amplasarea mesajelor si simbolurilor discriminatorii
in locurile publice;

d) discriminarea persoanelor pe baza a doud sau mai
multe criterii;

e) discriminarea savirsita de douda sau mai multe
persoane;

f) discriminarea savirsitda de doua sau mai multe ori;

g) discriminarea savirsitd asupra unui grup de
persoane;

h) segregarea rasiala.

Articolul 5. Modalitdtile de eliminare a discriminarii

Discriminarea poate fi eliminata prin urmatoarele
modalitati:

a) prevenirea oricdror fapte discriminatorii prin instituirea
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unor masuri speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de
protectie a persoanelor aflate in conditii dezavantajoase
fata de alte persoane. Masurile pozitive se vor aplica pind la
instituirea egalitatii si includerea sociala a persoanelor sau
grupurilor de persoane aflate intr-o pozitie dezavantajata
fata de alte persoane;

b) medierea prin solutionarea pe cale amiabild a conflic-
telor aparute in urma savirsirii faptelor discriminatorii;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu;

d) repararea prejudiciului material si moral cauzat ca
urmare a actului de discriminare.

Articolul 6. Interzicerea discriminarii

Orice forma de discriminare este interzisa. Promovarea
unei politici sau efectuarea unor actiuni sau inactiuni care
incalca egalitatea in drepturi a persoanelor trebuie sa fie
inlaturatd de autoritatile publice competente si sanctionata
conform legislatiei.

Capitolul 1l
DISPOZITII SPECIALE

Articolul 7. Interzicerea discrimindrii in cimpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor stabilite de prezenta lege, care
au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii de sanse
sau tratament la angajare sau concediere, in activitatea
nemijlocitd si in formarea profesionala. Interzicerea discrimi-
ndrii pe baza de orientare sexuald se va aplica in domeniul
angajarii in munca si al ocupadrii fortei de munca.

(2) Se considera discriminatorii urmdtoarele actiuni ale
angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea condi-
tiilor si criteriilor care exclud sau favorizeaza anumite
persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la
cursurile de calificare profesional3;

d) remunerarea inegald pentru acelasi tip si/sau volum
de munca;

e) distribuirea diferentiatda si neintemeiatda a sarcinilor
de lucru, fapt ce rezultd din acordarea unui statut mai putin
favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice alta actiune care contravine prevederilor
legale.

(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de
calificare profesionald sau de promovare a persoanelor
este considerat neintemeiat daca:

a) se solicita prezentarea unor documente suplimentare
fata de cele legal stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinte
care nu au nimic in comun cu calificarea profesionald
solicitata pentru exercitarea profesiei sau se solicitd cores-
punderea cu oricare alte cerinte ilegale cu consecinte
similare.

(4) Angajatorul este obligat sa amplaseze in locuri
accesibile pentru toti salariatii prevederile legale care
garanteazad respectarea egalitdtii de sanse si de tratament
la locul de munca.

(5) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd
in privinta unui anumit loc de muncd nu constituie discri-
minare in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
in cauza sau a conditiilor in care aceasta activitate este
realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.
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(6) Tn cadrul activitatilor profesionale ale cultelor
religioase si partilor lor componente nu constituie discri-
minare tratamentul diferentiat bazat pe religia sau convin-
gerile unei persoane atunci cind religia sau convingerile
constituie o cerinta profesionald esentiald, legitima si
justificata.

Articolul 8. Interzicerea discrimindrii privind accesul

la serviciile si bunurile disponibile publicului

Este interzisa orice forma de discriminare privind accesul
persoanelor la:

a) serviciile oferite de autoritatile publice;

b) serviciile de asistentd medicalda si alte servicii de
sdndtate;

c) serviciile de protectie socialg;

d) serviciile bancare si financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturale si de agrement;

g) vinzarea sau inchirierea de bunuri mobile sau
imobile;

h) alte servicii si bunuri disponibile publicului.

Articolul 9. Interzicerea discrimindrii in domeniul

invatamintului

(1) Institutiile de invatamint asigura respectarea princi-
piului nediscrimindrii:

a) prin oferirea accesului la institutiile de invatamint de
orice tip si nivel;

b) in procesul educational, inclusiv la evaluarea cunos-
tintelor acumulate;

c) in activitatea stiintifico-didactica;

d) prin elaborarea de materiale didactice si programe
de studii;

e) prin informarea si instruirea cadrelor didactice privind
aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a actelor de
discriminare si de sesizare a autoritatilor competente.

(2) Institutiile de invatamint nu pot stabili principii de
admitere la studii bazate pe anumite restrictii, cu exceptia
cazurilor stipulate de legislatia in vigoare.

(3) Refuzul institutiei de invatamint de a admite la
studii o anumitd persoand ale cérei calificdri nu corespund
nivelului necesar pentru a fi admisd nu constituie o limitare
a dreptului la invatamint.

(4) Prevederile prezentului articol nu constituie o
restringere a dreptului institutiei de invatamint care prega-
teste personalul unui anumit cult religios de a refuza
inscrierea unei persoane al cdrei statut confesional nu
corespunde cerintelor stabilite pentru accesul la institutia
respectiva.

Capitolul 1l
CADRUL INSTITUTIONAL PENTRU PREVENIREA
S| COMBATEREA DISCRIMINARII
S1 ASIGURAREA EGALITATII
Articolul 10. Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii
si combaterii discrimindrii si asigurarii
egalitatii

Subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii si asigurdrii egalitatii sint:

a) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii;

b) autoritdtile publice;

c) instantele judecatoresti.

Articolul 11. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea

discrimindrii si asigurarea egalitatii

(1) Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimi-
narii si asigurarea egalitatii (in continuare — Consiliu) este

un organ colegial cu statut de persoanad juridica de drept
public, instituit in scopul asigurarii protectiei impotriva
discrimindrii si al asigurarii egalitdtii tuturor persoanelor
care se considerd a fi victime ale discrimindrii. Consiliul
actioneaza in conditii de impartialitate si independenta fata
de autoritatile publice.

(2) Consiliul este constituit din 5 membri, care nu au
apartenenta politica, sint numiti de Parlament pe o perioada
de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentanti ai societatii
civile. Cel putin 3 dintre membrii Consiliului trebuie sa fie
specialisti licentiati in drept.

(3) In componenta Consiliului poate fi numita orice
persoand, cetdtean al Republicii Moldova, care:

a) are studii superioare;

b) dispune de o reputatie ireprosabila si manifestd o
atitudine toleranta fata de grupurile minoritare;

c) este persoana cu activitate recunoscutd in domeniul
aparadrii drepturilor omului de cel putin 5 ani.

(4) Pentru desemnarea candidatilor in Consiliu, Parla-
mentul instituie o comisie speciald formata din membri ai
Comisiei drepturile omului si relatii interetnice si Comisiei
juridice, numiri si imunitdti, care organizeaza un concurs
public. Concursul se organizeaza cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea mandatului membrilor desemnati
anterior.

(5) Informatia despre organizarea si desfdsurarea
concursului, cerintele fatd de candidati, actele necesare
ce trebuie prezentate se plaseaza pe pagina web a
Parlamentului cu 30 de zile inainte de data desfasurarii
concursului.

(6) Procedura de organizare si desfdsurare a concursului
se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) competitie deschisd si transparenta, prin asigurarea
accesului liber al oricarei persoane care intruneste condi-
tiille necesare;

b) tratament egal, prin aplicarea nediscriminatorie a
unor criterii de selectare obiective si clar definite, astfel
incit toate persoanele sd aiba sanse egale;

c) diversitate, prin asigurarea echilibrului de gen si
reprezentdrii grupurilor etnice si minoritare din societate.

(7) Curriculum vitae ale candidatilor care doresc sa
participe la concurs se plaseaza pe pagina web a Parla-
mentului pentru consultarea publicului.

(8) Candidatii sint audiati de comisia speciald instituita,
care intocmeste avize argumentate referitoare la fiecare
candidat selectat, pe care ulterior le prezintd in plenul
Parlamentului. Candidatii sint numiti in functie cu votul
majoritatii deputatilor alesi.

(9) Calitatea de membru al Consiliului inceteaza la
expirarea mandatului, ca urmare a depunerii cererii de demisie
sau in caz de deces. Un membru al Consiliului poate fi revocat
din functie de organul care |-a numit in circumstante care
exclud posibilitatea executdrii mandatului sdu ori la cererea
Consiliului, adoptatd cu votul majoritdtii membrilor acestuia,
in cazul neindeplinirii sau al indeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor. Noul membru al Consiliului isi exercita functia pind
la expirarea mandatului membrului revocat.

(10) Calitatea de membru al Consiliului este suspendatd
de organul care I-a numit in cazul Tnaintdrii invinuirii de
comitere a unei infractiuni in exercitiul activitatii sau pentru
comiterea unei infractiuni pe orice motiv bazat pe o forma
de discriminare.

(11) Presedintele Consiliului este ales cu majoritatea
voturilor din numarul total al membrilor acestuia. Prese-
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dintele Consiliului activeaza permanent. Ceilalti membri ai
Consiliului sint convocati de presedinte in sedinte. In caz
de necesitate, Consiliul poate fi convocat la solicitarea a
cel putin 2 membiri.

(12) Membrii Consiliului care nu activeaza permanent
primesc o indemnizatie de 10 la suta din salariul mediu pe
economie pentru fiecare sedintd.

(13) In activitatea sa Consiliul este asistat de un aparat
administrativ.

(14) Regulamentul de activitate al Consiliului se aproba
de Parlament.

Articolul 12. Atributiile Consiliului

(1) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) examineaza corespunderea legislatiei in vigoare cu
standardele privind nediscriminarea,;

b) initiaza propuneri de modificare a legislatiei in vigoare
in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii;

c) adopta avize consultative cu privire la conformitatea
proiectelor de acte normative cu legislatia in domeniul
prevenirii si combaterii discrimindrii;

d) monitorizeaza modul de implementare a legislatiei
in domeniu;

e) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea
si tendintele fenomenului discriminarii la nivel national si
elaboreaza studii si rapoarte;

f) remite autoritatilor publice propuneri de ordin general
referitoare la prevenirea si combaterea discrimindrii si
ameliorarea comportamentului fatda de persoanele ce cad
sub incidenta prezentei legi;

g) contribuie la sensibilizarea si constientizarea socie-
tatii in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare
in contextul valorilor democratice;

h) conlucreaza cu organismele internationale cu atributii
in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii;

i) examineaza plingerile persoanelor care se considera
a fi victime ale discriminarii;

j) intervine pe linga organele corespunzdtoare cu
demersuri de intentare a proceselor disciplinare in privinta
persoanelor cu functii de raspundere care au comis in
activitatea lor fapte discriminatorii;

k) constata contraventiile cu elemente discriminatorii in
conformitate cu prevederile Codului contraventional;

|) sesizeaza organele de urmadrire penald in cazul savir-
sirii unor fapte discriminatorii ce intrunesc elemente ale
infractiunii;

m) contribuie la solutionarea amiabila a conflictelor
apdrute Tn urma savirsirii faptelor discriminatorii prin
concilierea partilor si cautarea unei solutii reciproc accep-
tabile;

n) exercitd alte atributii stabilite prin prezenta lege si
prin regulamentul sdu de activitate.

(2) La inceputul fiecarui an, pina la data de 15 martie,
Consiliul prezinta Parlamentului un raport general privind
situatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii.
Raportul se publicd pe pagina web a Consiliului.

Articolul 13. Modalitatea de depunere a plingerii la

Consiliu

(1) Constatarea existentei sau inexistentei faptei de
discriminare se initiazd de Consiliu din oficiu sau la cererea
persoanelor interesate, inclusiv la cererea sindicatelor si a
asociatiilor obstesti care activeaza in domeniul promovdrii
si protectiei drepturilor omului.

(2) Plingerea cu privire la fapta de discriminare se
prezinta Consiliului. Plingerea trebuie s& contina o descriere

AL REPUBLICII MOLDOVA

a incalcdrii dreptului persoanei, momentul in care a avut
loc aceasta incdlcare, faptele si eventualele dovezi care
sustin plingerea, numele si adresa persoanei care o depune.
Plingerea poate fi depusa la Consiliu in termen de un an
de la data savirsirii faptei sau de la data la care se putea
lua cunostinta de savirsirea ei.

(3) Depunerea plingerii pe adresa Consiliului nu
constituie o procedura prealabilda obligatorie pentru
adresarea in instanta de judecata.

Articolul 14. Respingerea plingerii

Consiliul va respinge plingerea dacd aceasta:

a) nu contine datele de identificare a persoanei care
a depus-o;

b) nu contine informatia prevazuta la art. 13 alin. (2);

c) este o plingere repetata care nu contine informatii
si dovezi noi.

Articolul 15. Examinarea plingerii

(1) Plingerea se examineaza in termen de 30 de zile de
la data depunerii, cu posibilitatea prelungirii termenului,
care insd nu va depasi 90 de zile. La examinarea plingerii,
Consiliul are dreptul sa solicite date si informatii relevante
de la persoanele despre care se presupune cda au comis
fapte discriminatorii. Sarcina de a proba ca fapta in cauza
nu constituie o discriminare revine persoanelor despre care
se presupune ca au comis fapta discriminatorie.

(2) La cererea Consiliului, persoanele juridice si
persoanele fizice au obligatia:

a) sa pund la dispozitia sa copiile actelor solicitate
necesare pentru solutionarea plingerii;

b) sa ofere informatii si explicatii verbale si, dupa
caz, scrise, in legdtura cu faptele care formeaza obiectul
plingerii.

(3) Toate datele, informatiile si documentele legate de
actiunile sau comportamentul discriminatoriu la care se
referd plingerea urmeaza sa fie puse la dispozitia Consiliului
in termen de 10 zile. Neprezentarea nejustificatad a informa-
tiilor solicitate de Consiliu se sanctioneaza conform legis-
latiei in vigoare si este interpretata de Consiliu in defavoarea
persoanei care nu prezintd datele solicitate.

(4) In urma examinarii plingerii, Consiliul adopti o
decizie motivatd cu majoritatea voturilor membrilor sdi.
Decizia Consiliului include si recomandari in vederea asigu-
rdrii repunerii in drepturi a victimei si a prevenirii faptelor
similare pe viitor.

(5) Decizia se aduce la cunostinta persoanei care a
comis fapta discriminatorie si a persoanei care a depus
plingerea in termen de 5 zile. Consiliul este informat in
termen de 10 zile despre masurile intreprinse.

(6) Tn cazul in care nu este de acord cu masurile intre-
prinse de persoana care a comis fapta discriminatorie,
Consiliul are dreptul sa se adreseze unui organ ierarhic
superior pentru a se lua masurile corespunzadtoare si/sau
sd informeze opinia publica.

(7) Deciziile Consiliului se publicd pe pagina web a
acestuia, respectind confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

(8) Daca in timpul examinarii plingerii se atesta sadvir-
sirea unor fapte ce constituie contraventie, Consiliul remite
organelor competente pentru examinare in fond procesul-
verbal si materialele cauzei.

(9) In cazul in care faptele examinate contin elemente
ale infractiunii, Consiliul expediaza imediat materialele
organelor de urmarire penald.
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Articolul 16. Competenta autoritatilor publice

in scopul prevenirii faptelor discriminatorii, autorititile
publice, conform cu competentele lor functionale, exercita
urmatoarele atributii:

a) examineaza plingerile persoanelor care se considera
a fi victime ale discriminarii;

b) coordoneaza activitatea in domeniul combaterii discri-
minarii a structurilor descentralizate si desconcentrate;

c) contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei in
vederea interzicerii discriminarii in domeniile de competentd;

d) exercita alte atributii in conformitate cu legislatia in
domeniu.

Capitolul IV
RASPUNDEREA PENTRU FAPTELE DE
DISCRIMINARE

Articolul 17. Raspunderea pentru faptele de

discriminare

Faptele de discriminare sint pasibile de rdaspundere
disciplinara, civilda, contraventionald si penald, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 18. Dreptul la protectie a victimei

discrimindrii

(1) Orice persoana care se considerd victimad a discri-
mindrii are dreptul sd inainteze o actiune in instanta de
judecata si sa solicite:

a) stabilirea faptului incdlcarii drepturilor sale;

b) interzicerea incalcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea situatiei anterioare incalcarii drepturilor
sale;

d) repararea prejudiciului material si moral ce i-a fost
cauzat, precum si recuperarea cheltuielilor de judecata;

e) declararea nulitdtii actului care a condus la discri-
minarea sa.

(2) Actiuni in instanta de judecatd pentru protectia
persoanelor ce se considera a fi victime ale discriminarii pot
inainta si sindicatele sau asociatiile obstesti din domeniul
promovarii si protectiei drepturilor omului.

(3) La solicitarea victimei discrimindrii, se poate interzice
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raspindirea informatiei despre viata privata si identitatea
acesteia. Inregistrarea, pastrarea si utilizarea informatiilor
cu caracter personal privind victimele discrimindrii se fac cu
respectarea regulilor speciale de confidentialitate, stabilite
prin lege.

Articolul 19. Sarcina probatiunii

(1) Persoana care inainteaza o actiune in instanta de
judecata trebuie sa prezinte fapte care permit prezumtia
existentei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba cd faptele nu constituie discri-
minare revine piritului, cu exceptia faptelor ce atrag
rdspundere penala.

Articolul 20. Termenul de prescriptie

Termenul de prescriptie pentru intentarea unei actiuni
in instanta in baza prezentei legi este de un an de la data
savirsirii faptei sau de la data la care persoana putea sd ia
cunostinta de savirsirea ei.

Articolul 21. Taxa de stat

Persoanele care inainteazd o actiune in instanta de
judecata privind fapte de discriminare se scutesc de plata
taxei de stat.

Articolul 22. Finantarea

(1) Autoritatile publice abilitate cu implementarea
prezentei legi sint finantate din contul si in limitele mijloa-
celor financiare aprobate anual in bugetul de stat si in
bugetele unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Activitdtile de prevenire si combatere a discrimindrii
pot fi finantate si din alte surse neinterzise de lege.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Articolul 23

(1) Prezenta lege intra in vigoare incepind cu 1 ianuarie
2013.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a
legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege;

b) va adopta actele normative necesare executdrii
prezentei legi.

Liliana PALIHOVICI

HOTARIRE

privind modificarea componentei nominale
a delegatiei Parlamentului Republicii Moldova
la Adunarea Parlamentara a OTAN

Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art. 1. - Componenta nominald a delegatiei Parlamen-
tului Republicii Moldova la Adunarea Parlamentara a OTAN,
aprobatd prin Hotarirea Parlamentului nr. 102 din 12 mai
2011, se modifica dupa cum urmeaza:

domnul deputat Vladimir LUPAN, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal, se exclude din compo-
nenta acestei delegatii;

domnul deputat Mihai GHIMPU, apartinind Fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal, se confirma in functia

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 106. Chisindu, 11 mai 2012.

de membru al delegatiei in cauza.

Art. 2. — Articolul 1 al Hotaririi Parlamentului nr. 102
din 12 mai 2011 privind aprobarea componentei nominale
a delegatiilor Parlamentului Republicii Moldova la organi-
zatiile parlamentare internationale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 91-94, art. 240), cu modifi-
cdrile ulterioare, se modificd conform art. 1 din prezenta
hotarire.

Art. 3. - Prezenta hotdrire intrd in vigoare la data
adoptarii.

Marian LUPU
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HOTARIRE

cu privire la aprobarea bugetului Agentiei
Nationale pentru Reglementare in Energetica

pe anul 2012

In temeiul art. 42 din Legea nr. 1525-XIlI din 19 februarie
1998 cu privire la energetica,
Parlamentul adoptd prezenta hotarire.

Art. 1. — Bugetul Agentiei Nationale pentru Regle-
mentare in Energeticd pe anul 2012 se aproba la venituri in
suma de 16417 mii de lei, la cheltuieli in suma de 18917
mii de lei, cu un deficit in suma de 2500 mii de lei, care va
fi acoperit din soldul bugetului agentiei pe anul 2011.

Art. 2. - Se aproba pldtile regulatorii stabilite si
percepute de Agentia Nationald pentru Reglementare
in Energetica in anul 2012, conform art. 4° alin. (4) din
Legea cu privire la energeticd, in marime de 0,08%, potrivit

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
Nr. 117. Chisindu, 18 mai 2012.

anexei.

Art. 3. — Agentia Nationala pentru Reglementare in
Energetica este in drept sd opereze, in procesul execu-
tarii bugetului, modificdri in structura cheltuielilor in limita
bugetului aprobat prin prezenta hotarire.

Art. 4. — Salariul directorului general al Consiliului de
administratie al Agentiei Nationale pentru Reglementare
in Energetica se stabileste de Consiliul de administratie in
marime ce nu depdseste 5 salarii medii lunare ale angaja-
tilor agentiei.

Art. 5. - Comisia economie, buget si finante va exercita
controlul asupra executdrii prevederilor prezentei hotariri.

Marian LUPU

Anexad

Marimea platilor regulatorii stabilite si percepute
de Agentia Nationala pentru Reglementare
in Energetica pe anul 2012

Nr. Domeniile reglementate Marimea platii regulatorii, %
crt.
1 Piata energiei electrice 0,08
2 Piata gazelor naturale 0,08
3 Piata produselor petroliere 0,08
358 DECRET

pentru modificarea articolului 1 din Decretul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 694-II
din 28 iulie 1998

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Articolul 1 din Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr. 694-11 din 28 iulie 1998 privind
aprobarea componentei Comisiei pentru problemele
cetdteniei si acordarii de azil politic de pe lingd Presedintele
Repubilicii Moldova, cu modificdrile ulterioare, se modifica

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 76-VII. Chisindu, 22 mai 2012.

59

DECRET

dupd cum urmeaza:

domnul Alexei BARBANEAGRA se exclude din compo-
nenta comisiei;

domnul Oleg PALII, presedinte al Asociatiei Obstesti
»Centrul de Drept al Avocatilor”, se include in componenta
comisiei, in calitate de membru al acesteia.

Nicolae TIMOFTI

privind acordarea deplinelor puteri domnului
Oleg EFRIM, ministru al justitiei

In temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 9 alin. (1) din Legea privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Domnului Oleg EFRIM, ministru al justitiei,

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 77-VII. Chisindu, 22 mai 2012.

i se acorda deplinele puteri pentru a parafa si a semna,
in numele Republicii Moldova, Acordul intre Republica
Moldova si Bosnia si Hertegovina privind asistenta juridica
reciproca in materie civila si penala.

Nicolae TIMOFTI
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DECRET

privind initierea negocierilor asupra proiectului
Acordului dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana de stabilire a cadrului pentru participarea
Republicii Moldova la operatiunile Uniunii Europene
de gestionare a crizelor si aprobarea componentei

delegatiei nationale de negociatori

In temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii
Moldova si al art. 7 si art. 8 din Legea privind tratatele
internationale ale Republicii Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Art.1. - Se dispune initierea negocierilor asupra
proiectului Acordului dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana de stabilire a cadrului pentru participarea
Republicii Moldova la operatiunile Uniunii Europene de
gestionare a crizelor.

Art.2. - Se aprobd urmatoarea componenta a delegatiei
nationale de negociatori ai proiectului Acordului dintre
Republica Moldova si Uniunea Europeand de stabilire a
cadrului pentru participarea Republicii Moldova la operati-
unile Uniunii Europene de gestionare a crizelor.

Sef al delegatiei, negociator-sef
GHERMAN Natalia - viceministru al afacerilor externe
si integrarii europene
Sef adjunct al delegatiei
PANFILE Igor - viceministru al apadrarii

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 84-VIl. Chisindu, 24 mai 2012.

361

DECRET

Secretar al delegatiei
CUJBA Daniela - director al Directiei generale
integrare europeanda a Ministe-
rului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene
Membri ai delegatiei:
DEDIU Valentin - director adjunct al Serviciului de
Informatii si Securitate al Republicii
Moldova
DRAGOMIR Vasile - viceministru al afacerilor interne
CARAUS Maria - viceministru al finantelor
MAGDEI Mihail - viceministru al sanatatii
BARBANEAGRA Alexei - consilier al Presedintelui
Republicii Moldova in domeniul
apararii si securitatii nationale,
secretar al Consiliului Suprem de
Securitate.

Nicolae TIMOFTI

privind conferirea Ordinului ,,Gloria Muncii”
domnului Gheorghe POPAZU

In temeiul art. 88 lit. a) din Constitutia Republicii Moldova
si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii
Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Pentru muncd indelungata si prodi-

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 85-VII. Chisindu, 24 mai 2012.

62

DECRET

gioasa in organele administratiei publice locale, contributie
la dezvoltarea social-economicd a raionului si activitate
organizatorica si obsteascd intensa, domnului Gheorghe
POPAZU, consilier in Consiliul raional Cahul, i se confera
Ordinul ,Gloria Muncii”.

Nicolae TIMOFTI

privind conferirea Ordinului ,,Gloria Muncii”
domnului Mihail SUVAC

in temeiul art. 88 lit. a) din Constitutia Republicii Moldova
si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii
Moldova,

Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. — Pentru munca indelungatd si prodi-

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
Nr. 86-VIIl. Chisindu, 24 mai 2012.

gioasa in complexul agroindustrial, contributie la imple-
mentarea in productie a tehnologiilor moderne si inalt
profesionalism, domnului Mihail SUVAC, sef de directie la
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, i se confera
Ordinul ,Gloria Muncii”.

Nicolae TIMOFTI
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363 DECRET
privind conferirea medaliei ,Nicolae Testemitanu”
doamnei Svetlana MOROZ

In temeiul art. 88 lit. a) din Constitutia Republicii Moldova  asigurarea de asistentd medicald integrati prin prestarea
si al Legii cu privire la distinctiile de stat ale Republicii de servicii prietenoase adolescentilor si tinerilor, doamnei
Moldova, Svetlana MOROZ, medic, coordonator la Centrul de

Presedintele Republicii Moldova decreteaza: Sdndtate ,Tineri pentru Tineri” din Cimislia, i se conferd

Articol unic. — Pentru muncd indelungatd si prodi- medalia ,Nicolae Testemitanu”.
gioasa in domeniul ocrotirii sanatatii si contributie la

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI
Nr. 87-VII. Chisindu, 24 mai 2012.

364 DECRET
privind acordarea deplinelor puteri domnului Vladimir
LUPAN, Ambasador, Reprezentant Permanent al
Republicii Moldova pe linga Organizatia Natiunilor Unite

In temeiul art. 86 alin. (1) din Constitutia Republicii Reprezentant Permanent al Republicii Moldova pe linga
Moldova si al art. 9 alin. (1) din Legea privind tratatele Organizatia Natiunilor Unite, i se acorda deplinele puteri

internationale ale Republicii Moldova, pentru a semna, in numele Republicii Moldova, Protocolul
Presedintele Republicii Moldova decreteaza: privind stabilirea relatiilor diplomatice intre Republica
Articol unic. — Domnului Vladimir LUPAN, Ambasador, Moldova si Statul Independent Samoa.
PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Nicolae TIMOFTI

Nr. 88-VIl. Chisindu, 25 mai 2012.
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Acte ale ministerelor, departamentelor si ale Bancii Nationale a Moldovei
Acte ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare
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HOTARIRE

cu privire la inregistrari in Registrul
de stat al valorilor mobiliare

In temeiul Legii nr. 199-XIV din 18.11.1998 ,Cu privire
la piata valorilor mobiliare” (republicata in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr.183-185, art.655), Legii
nr.1134-XIll din 02.04.1997 ,Privind societatile pe actiuni”
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.1-4, art.1), art.8 lit.m) si lit.0), art.25 alin.(2) din
Legea nr.192-XIV din 12.11.1998 ,,Privind Comisia Nationald
a Pietei Financiare” (republicata in Monitorul Oficial al
Repubilicii Moldova, 2007, nr.117-126 BIS),

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

1. Se inregistreaza in Registrul de stat al valorilor
mobiliare:

1.1Valorile mobiliare plasate la infiintarea Societatii
de Asigurari-Reasigurari ,MOLDCARGO” S.A. (IDNO
1002600005819; mun. Chisindu, str. Vasile Alecsandri, 97)
in sumd de 30000000 lei in numdr de 100 actiuni ordinare
nominative cu valoarea nominala 300000 lei cu numarul

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 22/1. Chisindu, 24 mai 2012.

652

inregistrarii de stat MD14ARGO1006.

1.2 Valorile mobiliare conform darii de seama privind
rezultatele emisiunii suplimentare de actiuni ale:

- Societdtii pe actiuni ,CENTRO BASSO PREZZO” (IDNO
1003600042738; mun. Chisindu, bd Mircea cel Batrin,
11) in sumd de 800000 lei in numar de 80000 actiuni
ordinare nominative cu valoarea nominala 10 lei cu numarul
inregistrarii de stat MD14BASO1006 din contul mijloacelor
banesti;

- Societatii pe actiuni ,HORUS” (IDNO 1002600011498;
mun. Chisindu, str. Mihail Sadoveanu, 4/10) in suma
de 1003694 lei in numdr de 1003694 actiuni ordinare
nominative cu valoarea nominald 1 leu cu numarul inregis-
trarii de stat MD14HORU1007 din contul capitalului propriu
cu utilizarea la procurarea a 3 ascensoare de persoane
KLEEMANN.

2. Prezenta hotarire intrd in vigoare din data publicarii.

Victor CAPTARI

HOTARIRE

cu privire la reperfectarea licentei
Societatii Comerciale “AV Broker de Asigurare
Reasigurare” S.R.L.

Urmare a examinarii cererii de reperfectare a licentei
Societatii Comerciale ,AV Broker de Asigurare Reasi-
gurare” S.R.L. (mun.Chisindu, str. Mt. Dosoftei, 126, IDNO
1006600009516) privind schimbarea adresei de desfa-
surare a activitdtii licentiate, in temeiul prevederilor art.8
lit.c) si art.25 alin.(2) din Legea nr.192-XIV din 12.11.1998
+Privind Comisia Nationald a Pietei Financiare (republicata
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126
BIS), art.15, art.18 alin.(6) si alin.(8) din Legea nr.451-XV
din 30.07.2001 ,Privind reglementarea prin licentiere a
activitatii de intreprinzator” (republicatd in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95),

COMISIA NATIONALA A PIETEI FINANCIARE
HOTARASTE:

VICEPRESEDINTELE COMISIEI
NATIONALE A PIETEI FINANCIARE

Nr. 22/3. Chisindu, 24 mai 2012.

1. Se reperfecteaza licenta Societdtii Comerciale ,AV
Broker de Asigurare Reasigurare” S.R.L. seria CNPF nr.
000623, eliberatd la 10 august 2010 pentru dreptul de a
desfdsura activitatea de intermediere in asigurari si reasi-
gurdri, prin substituirea anexei la licentd cu includerea unei
noi subdiviziuni de desfasurare a activitatii licentiate pe
adresa: or.Balti, str.Puskin, nr.56, of.303.

2. Taxa pentru reperfectarea licentei in marime de
450 lei si taxa pentru eliberarea unei copii de pe licenta in
madrime de 450 lei se varsd la bugetul de stat.

3. Controlul asupra executdarii prezentei hotariri se pune
in sarcina Directiei generale supraveghere asigurari.

4. Prezenta hotdrire intrd in vigoare din data publicarii.

Victor CAPTARI
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