Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 186 din 10.07.2008 si HG 95 din 05.02.2014, directorul fiecirei
unititi trebuie sa fie in posesia unei evaluéri a riscurilor profesionale si sa intocmeasca, in cazul cind
natura si gradul de risc profesional o necesita, un plan anual de protectie si prevenire care sa includa
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale,
care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii.

Extras din Legea nr. 186 din 10.07.2008

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului
a) sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la gru
la riscuri specifice;

ile sensibile

1) evaluarea riscurilor profesionale;
2) elaborarea si revizuirea periodica a planului'd si prevenire, precum si asigurarea indeplinirii
acestuia;

itoltl VIII
riscurilor profesionale

41. Evaluarea riscurilo fesional eaza prin orice metoda insusitd de evaluatori si se finalizeaza
cu propunerea masurilor d enire a riS¢urilor profesionale.

42. Rezultatele udrii r profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de evaluare a riscurilor
profesionale, care i tiile specificate In metoda de evaluare aplicata.

Capitolul IX
Elaborarea planului de protectie si prevenire
form dispozitiflor articolului 13 litera f) din Legea securitdtii §i sdnatdtii in munca, angajatorul
colo unde natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual de protectie si
revizuit ori de cite ori intervin modificari ale conditiilor de munca, respectiv aparitia unor

nire, care va

riscuri noi.

44. Tn urma evaludrii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca/post de lucru se stabilesc masuri de
protectie si prevenire (de naturd tehnica, igienico-sanitara, organizatorica si de altd naturd), necesare pentru
asigurarea securitafii si sanatagii lucratorilor, precum si resursele umane si materiale necesare realizarii lor,
care vor fi incluse in planul anual de protectie si prevenire, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament.

45. Masurile de protectie si prevenire vor fi formulate astfel Incit sa se asigure egalitatea intre femei si
barbati In ceea ce priveste securitatea si sandtatea lor la locul de munca.

46. Planul de protectie si prevenire se elaboreaza cu consultarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor sau
a comitetului pentru securitate si sandatate Tn munca, dupa caz.



